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To nie jest tak, ze kto pyta, ten nie bladzi. Jest raczej
tak, ze kto pyta, bladzi inaczej, ciekawie;j. Siega wy-
zej, wiecej widzi. W efekcie swiat staje sie wiekszy.
Przybywa zatem miejsc, w ktorych nas nie ma, i ktore
chocby dlatego moga stac sie kolejnym celem naszej
myslowej wedrowki.

Praktyczng forma filozofowania jest nauczanie fi-
lozofii i etyki. Dlatego ksztalcenie nauczycieli tych
dwoch przedmiotow oraz wiedzy o spoleczenstwie
jest istotng trescig spotecznej misji Instytutu Filo-
zofii UAM. W pazdzierniku 1999 r. zostal utworzony
w Instytucie Filozofii UAM Zaklad Dydaktyki Filozo-
fii i Nauk Spotecznych. Rok poZniej pierwsza grupa
studentow filozofii rozpoczeta ksztalcenie nauczy-
cielskie. Kwalifikacje pedagogiczne posiada obecnie
ponad 200 absolwentow studiow filozoficznych. Ab-
solwenci poznanskiego Instytutu Filozofii stanowig
mocng i zaangazowang grupe czynnych zawodowo
nauczycieli, ktorzy stale wspolpracuja przy realiza-
cji studenckich praktyk pedagogicznych oraz innych
praktyk zawodowych. Jest to istotny element oferty
ksztalcenia uniwersyteckiego, dostosowanego do po-
trzeb rynku pracy. Od poczatku realizacji programu
specjalnosci nauczycielskiej funkcje jej koordynatora
pelni dr Danuta Anna Michalowska.

W roku 2010 uruchomiono na naszych studiach fi-
lozoficznych specjalnos¢ etyka, w ramach ktoérej stu-
chacze moga realizowac opcje studiow eksperckich
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(Etyka) badZ nauczycielskich (Etyka nauczycielska).
Wsrod aktywnych zawodowo nauczycieli powodze-
niem cieszg sie studia podyplomowe etyka nauczy-
cielska. Idea specjalnosci oraz jej zaplecze naukowo-
-badawcze i programowe sg efektem zaangazowania
prof. dr hab. Ewy Nowak, kierownik Zakladu Etyki.

Poniewaz sprawa nauczania filozofii i etyki jest
dla pracownikow Instytutu Filozofii niezwykle waz-
na, ciesze sie z mozliwosci wspolpracy z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu. Jednym z jej
przejawow jest wydany przez Wydawnictwo Instytutu
Filozofii UAM zbior scenariuszy zajec z etyKki, przy-
gotowany przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu. To wazna i inspirujgca odpowiedz na
coraz wiekszg potrzebe upowszechniania i uatrak-
cyjniania na wszystkich etapach edukacyjnych lek-
cji przedmiotow humanistycznych ze szczegélnym
uwzglednieniem etyki i filozofii. Edukacja do warto-
sci zywych w swiecie wielokulturowym powinna by¢
priorytetowym celem wychowania, ktorego realizacja
zalezy od kompetencji nauczyciela. Chodzi o naucza-
nie, ktore rozwija w mlodym czlowieku myslenie od-
wazne i otwarte, to znaczy — wieloperspektywiczne
i wielowatkowe.

Zaproponowane przez autorow ksigzki tematy lek-
cji dotycza wartosci zdecydowanie waznych w na-
szym zyciu. Nazwa kazdego rozdziatu ksigzki podkre-
$la ich specyfike: (I) JA — Wartosci indywidualne, (II)

JAITY — WartosSci interpersonalne; (III) MY — War-
tosci kolektywne; (IV) SWIAT — Wartosci uniwersal-
ne. Lekcje maja umozliwia¢ konfrontowanie ich wie-
lu znaczen. W tle pojawia sie nadzieja na sprzyjanie
powstawaniu wspdlnot komunikacyjnych, ktére beda
aktywne takze poza srodowiskiem szkolnym.
Autorzy scenariuszy szukajg zyciowego kompro-
misu pomiedzy znaczeniami m.in. takich terminéw,
jak sprawiedliwosc¢, wspolnota czy poswiecenie. Chca
dotrzec¢ do procesow przyswajania przez mlodziez
wartosci. Dlatego podajg liczne przyklady pytan fi-
lozoficznych, ktore prowokuja do dyskus;ji i inicjuja
w mlodym czlowieku myslenie krytyczne, bo nieidace
sladami obowigzujacych stereotypow oraz otwarte na
swoje wersje alternatywne, a nawet i antynomiczne.
Autorzy scenariuszy stawiaja na kreatywne ksztal-
cenie wartosci w mlodych ludziach, nawigzujac w ten
sposob do delfickiej maksymy gnothi seauton. Czlo-
wiek moze poznac samego siebie jedynie w lustrze in-
nych ludzi. Zbior scenariuszy ,,Kierunek — wartosci”
jest przydatna pozycja dla edukatoréw dazacych do
wskazania swoim uczniom drogi do osiggania Swia-
domosci etycznej poprzez edukacje praktyczna.
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Wstep

Trafia do Panstwa kolejna ksigzka przygotowana przez nauczycieli dla na-
uczycieli. Jej tytul ,, Kierunek — wartosci” zdradza, Ze poruszamy w niej kwe-
stie zwigzane z etyka jako przedmiotem szkolnym. Wsréd jej autoréow znaj-
duja sie doswiadczeni pedagodzy, nauczajacy na r6znych poziomach edu-
kacyjnych, ktorzy od wielu lat taczg prace nauczyciela etyki z nauczaniem
innych przedmiotéw — edukacji wczesnoszkolnej, historii czy jezyka pol-
skiego. I tak jak adresatami tej ksigzki sa w pierwszym rzedzie nauczyciele
etyki, tak mamy nadzieje, Ze zainteresuje ona wszystkich, ktorzy troszcza
sie o wychowanie swoich podopiecznych. Krotko méwiac, to ksigzka dla
kazdego, kto w edukacji Swiadomie obiera kierunek wartosci.

Zebrane scenariusze lekcji to efekt calorocznej pracy w ramach projek-
tu ,,Etyka w praktyce”, realizowanego w O$rodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Poznaniu. Pracowali$my nad nim ze §wiadomoscia, Ze praktyka
ta jest niedoskonala w tym chocby wzgledzie, ze na rynku edukacyjnym
wciaz brakuje materialéw dydaktycznych z zakresu etyki, a zatem solid-
nego punktu oparcia dla codziennej pracy nauczyciela. Publikacja niniej-
sza powstawala wiec z mysla, by te luke wypelni¢, dostarczajac narzedzi
przydatnych w nauczaniu przedmiotu, a szerzej — stanowigc inspiracje
do rozmow z dzie¢mi i mlodzieza na temat wartosci relewantnych dla
réznych dziedzin zycia spolecznego, jak i istotnych dla rozwoju osobiste-
go naszych uczniéow i wychowankow.

Prezentowane scenariusze lekcji zostaly pogrupowane w kategorie,
uwzgledniajace kolejno wartosci indywidualne, interpersonalne, kolek-
tywne i uniwersalne. Odzwierciedlaja one porzadek nabywania i utrwa-
lania kompetencji moralnych, poczawszy od autorefleksji nad sprawami
osobiscie waznymi w zyciu dziecka i mlodego czlowieka poprzez zdolnos¢
wlaczania sie w relacje z innymi i angazowania sie w sprawy wagi spo-
lecznej, azZ po umiejetnosc rozumiejacego odnoszenia sie do wartosci
uznawanych za uniwersalne. Publikacje opracowano w taki sposob, aby
mogla stanowi¢ dla nauczyciela kompletny material, nadajacy sie w pelni
do wykorzystania podczas zaje¢, dostosowywany wszakze kazdorazowo
przez prowadzacych do mozliwosci percepcyjnych uczniow. Zacheca-
my zatem do tego, by w odniesieniu do potrzeb i struktur pojeciowych
uczestnikow zaje¢ modyfikowac ¢wiczenia i pytania, a takze wymiennie
traktowac teksty kultury. Fundamentalne znaczenie w kontekscie kaz-
dego scenariusza mialy metody pracy. WychodziliSmy z zalozZenia, ze
réznorodnos¢ i zmienno$¢ metod zastosowanych podczas lekcji wzbudza
w uczniach ciekawos¢ i wytraca z rutynowego myslenia. Warto zwrocié¢
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uwage na wykorzystanie przez naszych autorow wielu technik dramo-
wych, ktore polegaja na odgrywaniu rél, przekraczaniu granicy wlasne-
go ,ja”, zaangazowaniu emocjonalnym. Dzieki temu metody te istotnie
wspomagaja ksztalcenie empatii oraz umiejetnosci patrzenia i oceny
$wiata z r6znych perspektyw. Zaréwno dystansowanie sie od do§wiad-
czenia partykularnego, osobistego, jak i empatyczny oglad nie tylko
wlasnych, ale po prostu ludzkich spraw, to fundament kazdej rzetelnej
refleksji etycznej. Wsrod propozycji metodycznych nasi Czytelnicy znajda
rowniez ciekawe gry edukacyjne, eksperymenty oraz rozmaite ¢wiczenia
pobudzajace dociekliwos$¢ ucznia. JesteSmy przekonani, Ze umozliwiajac
dzieciom doswiadczenie r6znych sytuacji problemowych, ulatwiamy im
zrozumienie probleméw moralnych i spolecznych, a wraz z tym opa-
nowanie najwazniejszych zagadnien etycznych. Kluczem otwierajacym
dziecko na refleksje sa przede wszystkim emocje. Dlatego zaproponowa-
ne ¢wiczenia sa dobrym bodZcem do stawiania pytan o siebie samych,

o innych, o otaczajacy $wiat.

Tym, co spaja wszystkie scenariusze lekcji, sg wartosci. Nie tylko sen-
su stricto moralne. Tematem spotkan sa dobro i stusznos$¢ moralna, ale
takze tolerancja, przyjazn, milos¢ czy piekno. Zyjemy posréd wartosci,
oddychamy nimi, stanowia one podstawowe kryterium naszych co-
dziennych wyborow. Nie rodzimy sie jednak z warto$ciami w genach,
nie dysponujemy ot tak i po prostu kierunkowskazem, gdy chodzi o po-
dejmowanie stusznych i wlasciwych dziatan. Uczymy sie tego jak wielu
innych waznych umiejetnosci. Uczenie sie powinnismy jednak rozumie¢
szeroko, wszak nie zamyka sie ono w szkolnych murach, a ma miejsce
wszedzie tam, gdzie nawigzuja sie i tocza relacje — miedzy nauczycielem
a uczniem, miedzy uczniami, miedzy uczniem a rodzicami i opiekunami.
Uczenie odbywa sie poprzez uczestnictwo w kulturze, takze medialne;j.

I nie chodzi o to, by na nig utyskiwad. Idzie o to, by wspomagac naszych
wychowankow w swiadomym korzystaniu z dobr kultury, a gdy trzeba —
w zmianie §wiata na lepsze. Dzialania, ktére uwazamy za wartosciowe,
wymagaja wysitku intelektualnego i emocjonalnego, niekiedy walki ze
stereotypami, kiedy indziej za§ odwagi cywilnej i poswiecenia. Rozumie-
jac szeroko ,nauczanie” i ,uczenie sie”, nalezy miec stale na uwadze, ze
pierwszy obraz wartosci tworza wespot z dzieckiem jego najblizsi — w tym
nauczyciele. I to nie tylko za pomoca wyraznej nauki i explicite formulo-
wanych tresci. Tyle samo co warsztat, materialy i narzedzia dydaktyczne
czy sumienne przygotowanie do zajec liczy sie sposob odnoszenia

do uczniéw, odpowiednia atmosfera do wspoélpracy, otwartosé i zyczli-
wos$¢ w stosunku do podopiecznych.

Budowanie wartosci to codzienna praktyka kazdego nauczyciela. Lek-
cje etyki daja w tym wzgledzie duze mozliwosci, ale tez nakladaja na nas
nauczycieli ogromng odpowiedzialnos¢. Nie jest ona jednak balastem,
bo korzysci z takiej etycznej praktyki czerpia tylez uczniowie, co i my
sami. Ksztalcenie ucznia jest zawsze przeciez takze ksztalcace dla samego
nauczyciela.

Alina Ptaziak-Janiszewska
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wiedza — odwaga — samorozwdj

Alina Plaziak-Janiszewska

W

90 min
15-17 lat

Od jaskini do idei,
czyli podréze
z Platonem

Cele » skojarzenia,
Po zajeciach uczen: » techniki dramowe (fotografia, stu-
» wymienia elementy $wiata przed- dium przypadku, krag Zycia, w plasz-
stawionego w Platonskiej wizji jaski- czu eksperta),
ni; » dyskusja,
» wyjasnia metaforyczne znaczenie: » praca z tekstem.
jaskini, $wiata poza jaskinia, ludzi
przykutych w jaskini, przedmiotow Materialy
rzucajacych cien, murku, cieni rze- » markery, arkusze papieru,
czy, filozofa; » media z dostepem do Internetu,
» charakteryzuje postaci w jaskini, » schemat jaskini,
» proponuje sposoby przelamywania » fragment tekstu Platona pt.
wlasnych ograniczen. ,Panstwo”. (Zatacznik)
Formy i metody pracy
» praca indywidualna,
» pracaw parach,
» pracaw grupach, 1. Platon, Paristwo, przet. Wiadystaw Witwicki,
» burza mozgow, Wyd. Antyk, Kety 2003, s .220-222.
Tok zajec¢

1. Nauczyciel wita sie z uczniami i prosi, aby kazdy z nich opowiedzial,
na co zwrocil uwage w drodze do szkoly. Po rozmowie pyta:

Czy tatwo byto odpowiedziec na to pytanie?
Czy mozna ciggle Zy¢ uwaznie, Swiadomie?

2. Prowadzacy zaprasza uczniow do zabawy w ,,cienie”, podczas ktorej
uczestnicy rozchodza sie po sali i dobieraja w pary. Jeden z uczestni-

kow wykonuje jakie$ czynnosci, a drugi jako jego cien powtarza ruchy.

Po ustalonym czasie uczniowie zamieniaja sie rolami. Cwiczenie moz-

na kontynuowac poprzez laczenie uczniéow w wieksze grupy. Na koniec
wszyscy uczestnicy podazaja za osobg poruszajacq sie przed nimi. Po ¢wi-
czeniu prowadzacy inicjuje dyskusje:

Jak czuliscie sie w obu rolach?

Ktora z nich byta bardziej tworcza/meczqca/latwiejsza?
Kim/czym wolelibyscie by¢?

Czym jest cien?

KIERUNEK - WARTOSCI
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wiedza — odwaga — samorozwdj

Alina Plaziak-Janiszewska

3. Nauczyciel rozklada na podlodze graficzne przedstawienie jaskini
wedlug Platona, dzieli uczestnikow zaje¢ na grupy i rozdaje kartki

z krotkim tekstem (Zatgcznik). Zadaniem uczniow jest przygotowanie
fotografii oddajacej jego sens, a nastepnie zajecie wybranego przez
siebie miejsca na planszy. Na znak prowadzacego (np. klagniecie

w dlonie) wszyscy zastygaja, prezentujac fotografie. Nauczyciel pod-
chodzi do uczestnikow i ,,0zywia” ich. Uczniowie odpowiadaja na pyta-
nia zapisane na tablicy:

Co robisz? Co widzisz?

Dlaczego to robisz?

Co chcesz osiggnac przez wykonanie danej czynnosci?

Skad wiesz, zZe takie zachowanie jest odpowiednie w danej sytuacji?
Jakie sq twoje zasady/wartosci?

Nauczyciel prosi uczniéw, aby na podstawie tego, co zobaczyli i uslyszeli,
sprobowali odtworzy¢, co wydarzylo sie w jaskini.

4. Wybrana osoba czyta fragment Paristwa Platona dotyczacy jaskini.
Nastepnie nauczyciel prosi, aby pozostali potraktowali ten tekst jako opis
przypadku jakiej$ grupy ludzi, po czym zadaje pytania:

Kim sq ludzie w jaskini?

Czy ich sytuacja jest szczegolna? Dlaczego?

Dlaczego tam przebywajq?

Czy ich przebywanie w jaskini jest dobrowolne?

Co doprowadzito do tego, zZe sie tam znalezli?

Czy wszyscy ludzie znajduja sie w jaskini? A kto nie? Dlaczego?
Gdzie znajduje sie wedtug was jaskinia?

5. Nauczyciel dzieli klase na grupy. Na srodku sali kladzie plakat z napi-
sem , Ludzie w jaskini”, a obok cztery puste plansze, na ktérych uczniowie
wypisuja swoje spostrzezenia zwiazane z nastepujacymi problemami:

» wiedza ludzi, sposob jej zdobywania,

» sposoby kontaktowania sie z innymi ludZmi,

» stosunek do miejsca, w ktorym zyja ludzie i do $wiata poza
tym miejscem,

» proby podejmowane w celu zmiany swojej sytuacji.

v

v

6. Po wykonaniu ¢wiczenia warto odwotac sie do problemoéw zwia-

zanych ze zdobywaniem i przekazywaniem wiedzy. Mozna wskaza¢
przyklady z nauki wspolczesnej, np. teorie strun, fizyke kwantowa,
itp., i pokaza¢ problemy z wyobrazeniem sobie dziesieciowymiaro-
wego $wiata, czyli czegos, co jest trudne do objecia zdrowym rozsad-
kiem. Mozna tez przywola¢ wynalazki, np. telegraf, telefon, by ukaza¢,
jak trudno bylo ludziom wyobrazi¢ sobie, Ze glos ,biegnie” drutem.
Prawdy, ktore glosi odkrywca/filozof, sa sprzeczne z doswiadczeniem,
niezrozumiale, wywoluja agresje. Prowadzacy wskazuje na to, co moze
grozi¢ temu, kto sie nawraca i temu, kto usituje nawraca¢ innych
(nawrécenie — odwrdcenie sie od iluzji do prawdy), np. moze by¢ po-
strzegany jako szaleniec. Po wprowadzeniu nauczyciel zadaje pytania
o osobe, ktora wydostala sie z jaskini:

Jak myslicie, kim jest ten, ktory po oswobodzeniu sie, wraca do jaski-
ni, aby oswiecic¢ innych?

Czy mieszkaricy jaskini uwierzq, Ze na zewngqtrz jest inne, prawdziwe
Zycie?

Czy myslicie, Ze tatwo bedzie przekonac innych mieszkarncow jaskini
do wyjscia z niej?

Czy mozna zmusic ludzi dla ich dobra do wyjscia z jaskini?

7. Prowadzacy zaprasza do analizy wcze$niej uzupelnionych plakatow
i zastanowienia sie, jak pomoc ludziom przebywajacym w jaskini. W tym
celu przydziela uczniom role ekspertéw, tworzac grupy:

» psychologéw,
» filozoféw (platonistow),
» lekarzy.

Zadaniem zespoléw jest wskazanie, w dowolnej formie, drogi postepowa-
nia w zyciu.

8. Nauczyciel rozdaje karty pracy do uzupelnienia. Zadaniem uczniow jest
wyjasnienie czym/kim sa:

» jaskinia,

» $wiat poza jaskinia,

» ludzie przykuci w jaskini,

» filozof,

» przedmioty rzucajace cien (murek, rzeczywistos$é, cienie rzeczy).

™

™
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wiedza — odwaga — samorozwdj

Alina Plaziak-Janiszewska

9. Na podsumowanie zaje¢ nauczyciel zadaje pytania:
Kim chcielibyscie by¢ — ludzmi przykutymi w jaskini czy filozofami?

(Uczniowie ustawiajg sie po przeciwnych stronach sali, w zaleznos$ci
od odpowiedzi.)

Jak myslicie, kim teraz jestescie?

Zalacznik

Zobacz! Oto ludzie sg niby w podziemnym pomieszczeniu na ksztatt jaskini.
Do groty prowadzi od gory wejscie zwrocone ku $wiathu, szerokie na cala szero-
ko$¢ jaskini. W niej oni siedza od dzieciecych lat w kajdanach (...) (s. 220).

W grocie ludzie (...) siedza od dzieciecych lat w kajdanach; przykute maja nogi
i szyje tak, ze trwaja na miejscu i patrza tylko przed siebie; okowy nie pozwalaja
im obracac gltéw. Z géry i z daleka pada na nich §wiatlo ognia, ktory sie pali za
ich plecami (...) (s. 220).

Ludzie zamknieci w grocie i skuci w kajdanach od dziecinstwa (...) mogliby
z siebie samych i z siebie nawzajem widzie¢ cokolwiek innego oprécz cieni, ktore
ogien rzuca na przeciwlegla Sciane jaskini? (s. 220).

Po dlugotrwalym pobycie w jaskinie czlowiek musialby patrze¢ w $wiatlo,
cierpialby, robiac to wszystko, a tak by mu w oczach migotalo, Ze nie méglby pa-
trze¢ na te rzeczy, ktérych cienie poprzednio ogladal. (s. 222).

Potem powiedziatem:

- Przedstaw sobie obrazowo, jako nastepujacy stan rzeczy, nasza nature
ze wzgledu na kulture umysltowa i jej brak. Zobacz! Oto ludzie sa niby w pod-
ziemnym pomieszczeniu na ksztalt jaskini. Do groty prowadzi od gory wejscie
zwrocone ku swiathy, szerokie na calg szeroko$c¢ jaskini. W niej oni siedza od
dzieciecych lat w kajdanach; przykute majq nogi i szyje tak, Ze trwaja na miejscu
i patrza tylko przed siebie; okowy nie pozwalaja im obraca¢ gléw. Z géry i z dale-
ka pada na nich $wiatlo ognia, ktory sie pali za ich plecami, a pomiedzy ogniem
i ludZmi przykutymi biegnie géra $ciezka, wzdluz ktérej widzisz murek zbudo-
wany réwnolegle do niej, podobnie jak u kuglarzy przed publicznoscia stoi prze-
pierzenie, nad ktérym oni pokazuja swoje sztuczki.

- Widze - powiada.

— Wiec zobacz, jak wzdluz tego murku ludzie nosza réznorodne wytwory, ktore

stercza ponad murek; i posagi, i inne zwierzeta z kamienia i z drzewa, i wykona-
ne rozmaicie i oczywiscie jedni z tych, co je nosza, wydaja glosy, a drudzy milcza.

- Dziwny obraz opisujesz i kajdaniarzy osobliwych.

- Podobnych do nas — powiedzialem. — Bo przede wszystkim czy myslisz, ze
tacy ludzie mogliby z siebie samych i z siebie nawzajem widzie¢ cokolwiek inne-
g0 oprocz cieni, ktore ogien rzuca na przeciwlegly $ciane jaskini?

- Jakimze sposobem? —powiada, gdyby cale Zycie nie mogt zaden gtowa poru-
szy¢?

— Ajezeli idzie o te rzeczy obnoszone wzdluz muru? Czy nie to samo?

- No, coz.

- Wiec gdyby mogli rozmawiac jeden z drugim, to jak sadzisz, czy nie byliby
przekonani, Ze nazwami okreslajg to, co maja przed soba, to, co widza?

— Koniecznie.

- No, c6z? A gdyby w tym wiezieniu jeszcze i echo szlo od im przeciwleglej
$ciany, to, ile razy by sie odzywal ktos z przechodzacych, wtedy, jak myslisz? Czy
oni by sadzili, Ze to sie odzywa kto$ inny, a nie ten cien, ktory sie przesuwa?

— Na Zeusa, nie mys$le inaczej — powiada.

— Wiec w ogole — dodalem - ci ludzie tam nie co innego braliby za prawde, jak
tylko cienie pewnych wytworow.

- Bezwarunkowo i nieuchronnie — powiada.

— A rozpatrz sobie — dodalem, ich wyzwolenie z kajdan i uleczenie z nieswia-
domosci. Jak by to bylo, gdyby im naturalny bieg rzeczy co$ takiego przyniost; ile
razy by ktos zostal wyzwolony i musialby zaraz wstac i obrécic szyje, i i$¢, i pa-
trze¢ w $wiatlo, cierpialby, robiac to wszystko, a tak by mu w oczach migotalo, ze
nie moglby patrzec na te rzeczy, ktérych cienie poprzednio ogladatl. Jak myslisz,
co on by powiedzial, gdyby mu kto$ méwil, ze przedtem ogladal ni to, ni owo,

a teraz co$ blizszego bytu, ze zwrocil sie do czegos, co bardziej istnieje niz tamto,
wiec teraz widzi stuszniej; i gdyby mu kto$ teraz pokazywatl kazdego z przecho-
dzacych i pytaniami go zmuszal, niech powie, co to jest. Czy nie myslisz, Ze ten
by moze byl w klopocie i myslalby, ze to, co przedtem widzial, prawdziwsze jest
od tego, co mu teraz pokazuja?

— Z pewnoS$cia — powiada.

— Nieprawdaz? A gdyby go kto$ zmuszal, zeby patrzal w samo $§wiatlo, to bo-
lalyby go oczy, odwracalby sie i uciekal od tych rzeczy, na ktore potrafi patrzec¢
i bylby przekonany, Ze one sa rzeczywiscie jasniejsze od tego, co mu teraz poka-
zuja?

—Tak jest — powiada.

— A gdyby go ktos$ — dodatem — gwaltem stamtad pod gore wyciagat po kamie-
niach i stromiznach ku wyjsciu i nie puscilby go predzej, azby go wywlokl na
Swiatlo stonca, to czy on by nie cierpial i nie skarzylby sie i nie gniewal, Ze go
wloka, a gdyby na §wiatlo wyszedl, to mialby oczy pelne blasku i nie moglby wi-
dzie¢ ani jednej z tych rzeczy, o ktérych by mu teraz méwiono, ze sa prawdziwe?

1. Platon, Parstwo, przet. Wtadystaw Witwicki, Wyd. Antyk, Kety 2003, s.220-222.
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4

4

uczciwo$é — wolnoéé wyboru

Karolina Gruchalska-Matuszak

W

90 min
10-13 lat

Czy kiedy nikt nie
widzi, to wszystko
wolno?

Cele » praca plastyczna,
Po zajeciach uczen: » drama (scenki, improwizacja).
» przewiduje skutki nieuczciwego
postepowania wobec innych osob; Materialy
» pokazuje sposoby rozwigzania pro- » tekst ,Pierscien Gygesa’*, dostoso-
blemu; wany do potrzeb uczniow (Zatacznik),
» analizuje swoje wypowiedzi, po- » masa solna w réznych kolorach,
réwnujac je z wypowiedziami in- podkladki,
nych oséb podczas dyskusiji; » nasiona, koraliki, makaron,
» przedstawia swoje mysli i uczucia patyczki itp.,
w formie pracy plastyczne;j. » kartki z wydrukowanym poczatkiem
zdania Gdybym byt niewidzialny, to...
Formy i metody pracy » dlugopisy.
» praca indywidualna,
» gry dydaktyczne,
» praca zklasa,
» praca z tekstem,
» dySkusja’ * Platon, Paristwo, przet. Wiadystaw Witwicki,
» pracaw grupie, Wyd. Antyk, Kety 2003, s. 52.
Tok zajec¢

1. Nauczyciel zaprasza uczniow do zabawy w ,iskierke”. Nastepnie dzie-
ci stojace w kregu otrzymuja ,niewidzialny przedmiot”, np. miekka
poduszke. Zadaniem uczniow jest przekazywanie jej sobie z rak do rak
w taki sposéb, aby pokazac, jaka jest miekka i mila. Nastepnie poduszka
zmienia sie, np. w szklang kule, klejaca gume, piorko, w zaleznosci

od inwencji nauczyciela.

2. Prowadzacy zacheca uczniow do uruchomienia wyobrazni. Rozdaje im
kartki z wydrukowanym poczatkiem zdania Gdybym byt niewidzialny, to...,
po czym prosi, aby dokonczyli mysl w formie ustnej lub pisemnej. Po pre-
zentacji zadania nauczyciel inicjuje dyskusje:

Czy zadanie bylo tatwe czy trudne?
Czy chcielibyscie byc niewidzialni? Dlaczego?

Co by sie dzialo, gdyby inni nas nie widzieli?

3. Nauczyciel czyta glo$no Pierscieri Gygesa (Zatacznik), nastepnie zaprasza
uczniéw do rozmowy:
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4

4

uczciwo$é — wolnoéé wyboru

Karolina Gruchalska-Matuszak

Co sie wydarzyto?

Co znalazt Gyges?

Jak postanowit wykorzystac pierscien?

Nad czym zastanawiat sie bohater?

Jakie uczucia mu towarzyszyty?

Czy kiedy nikt nie widzi, to wszystko wolno?

Czy niewidzialnos¢ zwalnia ze wszystkich regut? Dlaczego?

4. Prowadzacy prosi uczniow, aby podzielili sie na trzyosobowe zespoly,
a nastepnie przedstawia im problem do rozwigzania:

Czy historia Gygesa mogta zakoriczyc sie w inny sposob? Jesli tak,
to w jaki? - pokazcie to w formie scenek.

Nauczyciel okresla czas na realizacje zadania. Po prezentacji zaprasza
do dyskusji:

Jak sie czuliscie w roli Gygesa?

Czy istnieje tylko jedno moZzliwe rozwiqzanie i zakoriczenie tej historii?
Co was zaskoczyto?

Od czego zalezy sposob, w jaki postqpimy, majac wybor?

Czy te wybory sq trudne?

Czy tatwo by¢ uczciwym?

5. Nauczyciel zacheca do wyrazenia swoich mysli, uczu¢ i tego, co dzieci
uwazaja za najwazniejsze w tej historii poprzez prace plastyczna. Ucznio-
wie maja do dyspozycji mase solna w kilku kolorach oraz inne materialy,
np. nasiona roslin, wykataczki, patyczki, koraliki, makaron, itp. Dzieci
samodzielnie dobieraja kolory, lepia z masy swoje odczucia zwigzane

z historia Gygesa.

Po wykonaniu pracy grupa oglada wszystkie wytwory. Nauczyciel za-
checa, aby uczniowie sprébowali nada¢ tytuly poszczeg6lnym pracom,
zwracajac uwage na to, aby jej autor milczal w momencie omawiania jego
dziela.

6. Prowadzacy podsumowuje zajecia, pytajac:
Czego dowiedzieliscie sie podczas tej lekcji o sobie, o innych ludziach?

Czy to, czego dowiedzieliscie sie, moZe wam pomadc w Zyciu?
Wjakich sytuacjach? Jak myslicie?

Zalacznik
Tajemniczy pierscien Gygesa*

Dawno, dawno temu na Lydos, jednej z matych greckich wysp, ubogi pasterz
Gyges znalazl przy drodze tajemniczy pierscien. A poniewaz nigdy dotad nie
mogt pozwolic¢ sobie na takie ozdoby, to zalozyt go na swoj palec i nosit z duma
dzien i noc.

Pewnego razu krol wezwatl do siebie wszystkich pasterzy. I kiedy tak stali
przed krdlem, czekajac na swoja kolej, Gyges zabawial si¢ swoim pierScieniem,
okrecajac go dookola palca. Nagle uswiadomit sobie, zZe stal sie niewidzialny!
Dookota bowiem rozmawiano o nim tak, jakby go tam wcale nie bylo. Wtedy
Gyges przekrecil swoj pierscien i znowu stal sie widzialny. Hm... ten pierscien
ma czarodziejska moc — pomyslal sobie Gyges. I wtedy zaswital mu w glowie
osobliwy pomyst. Pozazdroscit krolowi bogactwa, wladzy, a nawet urodziwej
zony. On sam nie mial przeciez zadnej z tych rzeczy. A gdyby tak wykorzystac
pierscien, ktory czyni przeciez niewidzialnym i zakras¢ sie do patacu? Mozna by
calkiem niepostrzezenie zakrasé sie do skarbca, krola usmierci¢, a krélowa pojaé
za Zong i jeszcze samemu objaé tron...

Jak Gyges pomyslal, tak zrobil.

Oprac. na podstawie Platon Paristwo, przet. W. Witwicki, wyd. Antyk, Kety 2003, s.52.
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§¢ - samorozwaj

praca — cierpliwo

Monika Ograbek

W

90 min
10-13 lat

Pociagaj za sznur!
Cierpliwosé,
uczenie sie, praca

Cele Materiaty

Po zajeciach uczen: » gradydaktyczna ,,Takie jest zycie”,
» opisuje wage pracy w zyciu; » wldczka,
» wyja$nia powiedzenia zwigzane » wyciete $lady stop,
z praca oraz z cierpliwoscia; » Michel Piquemal, ,,Pociagaj za
» dostrzega motyw wedrowki w tek- sznur”.*

$cie w analogii do ziemskiego Zycia;
» wylicza podstawowe wartosci
W zyciu.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» pracaw grupie,

» pogadanka,

» dyskusja, _

» gra dydaktyczna’ * Michel Piquemal, Pociagnij za sznur, [w:] tenze,
b , , Bajki filozoficzne, przet. Helena Sobieraj,

» urza mozgow. Muchomor, Warszawa 2004, s. 51.

Tok zajec

1. Nauczyciel wraz z uczniami gra w ,, Takie jest zycie”. Cwiczenie ma na
celu zbadanie wytrwalosci podopiecznych. Dzieci prébuja odgadna¢ za-
gadki ukryte na kartach. Opiekun obserwuje, jak szybko rezygnuja z roz-
wiazywania trudnych zadan.

2. Prowadzacy prosi uczniow, by rozwineli klebek wiéczki. Po wykonaniu
tego zadania, mowi, aby go z powrotem zwineli. Dzieci nie wiedza, po co

mialy to zrobi¢, jest to dla nich strata czasu (uczniowie moga zaczaé na-

rzekad, ze to jest nudne).

3. Nauczyciel lub chetni uczniowie czytaja na glos bajke ,,Pociagaj za sznur”!
4. Uczniowie siadajg na dywanie w kregu. Prowadzacy zadaje pytania:

O czym marzyt mtody student, co zrobit?

Czego chciat sie nauczyc student od kowala?

Co miodzieniec robit u starca?

Czego nauczyt sie student?
Na czym polegata mqdros¢ starca?
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§¢ - samorozwaj

praca — cierpliwo

Monika Ograbek

5. Nauczyciel zadaje pytanie: O kim moZemy powiedziec, Ze jest najmqdrzej-
szy? Uczniowie wypisuja cechy, ktore kojarza sie im z madroscia. Zastana-
wiaja sie, czy mozna kogo$ nazwac najmadrzejszym.

6. Prowadzacy zwraca uwage na to, ze zanim student dotar! do kowala,
dlugo i wytrwale wedrowal, co nie zawsze bylo przyjemne. Nastepnie,

na $ladach wycietych wczes$niej stop, kazdy uczen zapisuje dwa swoje sko-
jarzenia z pojeciem podrozy. Wszyscy ukladaja z tych elementéw droge.

7. Gdy wszyscy siedza w kregu, opiekun zadaje pytania:

Czy nasze Zycie jest wedrowkq, drogq?
Czy sami mozemy ustalac, dokqd i ktoredy pojdziemy?
Czy wedrowka jest trudna?

8. Nauczyciel prosi uczniéw, aby ulozyli §lady na rézne sposoby, a nastep-
nie opowiedzieli, co chcieliby osiagnac¢ podczas swojej wedréwki. Pomy-
sty zapisuja na kartkach i wkladajgq do symbolicznej butelki. W ten sposob
prowadzacy zacheca uczestnikow zabawy, aby opowiedzieli o swoich pla-
nach na przyszlos$¢, po czym inicjuje dyskusije:

Dlaczego student ciggnat line?

Czy zawsze to, co robimy, w danym momencie wydaje sie¢ nam po-
trzebne i majqgce sens?

A mozZe to, co robimy, ma sens dopiero po jakims czasie? Podajcie
przyktady.

9. Prowadzacy prosi podopiecznych o wyjasnienie znaczenia przystow:
»,Bez pracy nie ma kolaczy” oraz ,Cierpliwos¢ jest kluczem do szczescia”.

10. Nauczyciel proponuje zadanie domowe.

Odpowiedzcie, w dowolnej formie, na pytanie: Czy uczenie sie,
praca i cierpliwosc¢ majq ze sobqg zwiqzek?

Asocjogram

Jest metoda definiowania poje¢ poprzez tworzenie roz-
nych skojarzen. Stosujac te metode, mozna tez diagno-
zowac aktualny stan wiedzy uczniow oraz przygotowac
ich do rozwiazania problemow, tworzac w tym celu listy
pomystow. Praca odbywa sie jednocze$nie w dwéch
grupach. Kazda z nich otrzymuje dwie duze kartki,

na ktorych uczniowie zapisuja swoje pomysly dotyczace
podanego zagadnienia, jak na mapie mysli. Wazne, by
kazda z grup uzywala innego koloru, poniewaz w trak-
cie pracy grupy zamieniajg sie kartkami i uzupeiniaja
(uzywajac tego samego koloru co wcze$niej) wypowie-
dzi poprzednikow wlasnymi refleksjami. Nastepuje
ponowna wymiana kartek. Pomysly mozna réwniez
uzupelnia¢, uzywajac karteczek samoprzylepnych.
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marzenia - determinacja - pasja

Monika Ograbek

W

90 min
10-13 lat

Czy warto mie¢
marzenia?

Cele Materiaty

Po zajeciach uczen: » skrzydla wyciete z brystolu,

» streszcza mit o Dedalu i Ikarze; » obraz Pietera Bruegela Upadek Ikara,

» dowodzi wagi marzen w zyciu czlo- » tekst ,Marzenie Scietej glowy”*,
wieka; » brystol, kredki, farby, brokat itp.,

» ocenia postawy i zdarzenia przed- » kosz, pilka.

stawione w opowiesci;
» stosuje w wypowiedzi zwiazki fraze-
ologiczne zwigzane z marzeniami.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» pracaw grupie,

» dyskusja,

» burza mézgow, E—
» gry dyd aktyczne, *. Grzegorz Kasdepke, Powrét Bartusia, czyli co to

znaczy... po raz drugi, Wydawnictwo Literatura,
» praca plastyczna. L6dz 2012, 5. 38-39.
Tok zajec¢

1. Nauczyciel wita przybylych uczniéw. Informuje, ze w sali znajduje sie
niespodzianka. Uczniowie szukaja ukrytego przedmiotu i odnajdujq
wyciete z brystolu skrzydla. Nastepnie wszyscy dyskutuja, co moga one
oznaczaé — dzieci przedstawiajg rézne propozycje rozwigzan.

2. Prowadzacy proponuje, aby uczniowie pomalowali skrzydla ,kolorami
marzen” za pomocg rak.

3. Nauczyciel opowiada lub czyta mit o Dedalu i Ikarze.

4. Prowadzacy prosi, zeby uczniowie zastanowili sie, ktéry fragment
mitu wywolal w nich najwiecej r6znych emocji, a nastepnie przedsta-
wili go w dowolny sposob. Po skonczonym zadaniu dzieci odpowiadaja

na pytania:

Jak sie czutes, gdy stuchates mitu?
Czy to samo odczuwates w momencie odgrywania sceny?
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marzenia - determinacja - pasja

Monika Ograbek

5. Nauczyciel zacheca uczniéw do udzialu w zabawie ,Jakie cechy posia-
dali bohaterowie mitu?” Prosi uczniow o odszukanie w sali ukrytych
karteczek z napisami. Nastepnie dzieci wspdlnie z nauczycielem zapisuja
na skrzydlach po jednej stronie cechy Dedala (np. madry, pomystowy,
wynalazca, rozsagdny, odpowiedzialny, itd.), a po drugiej stronie Ikara
(np. niepostuszny, lekkomyslny, odwazny, ale takze wrazliwy — oczarowa-
ny przyroda, itd.).

6. Prowadzacy rozpoczyna z uczniami dyskusje:

Jak myslicie, o czym marzyli bohaterowie?

W jaki sposob zrealizowali swoje marzenia?

Czy warto marzyc? Dlaczego?

Czy warto dqzyc do zrealizowania swoich marzen, nawet jezeli kogos
skrzywdzimy?

Jakie cechy charakteru pozwalajg nam realizowac swoje marzenia?

7. Nauczyciel zacheca uczniéw do pokazania ruchami, jakie sg ich marze-
nia. Nastepnie zaprasza do zabawy ,,Punkty marzen” — ¢wiczenie polega
na rzucaniu pilki, np. do kosza na $mieci. Zadanie ma na celu uswiado-
mienie dzieciom, Ze nie wszystko mozna osiaggnac od razu i bez wysitku.
Po wykonaniu ¢éwiczenia uczniowie odpowiadajg na pytania:

Jakie podobienstwa widzicie miedzy spetnianiem marzen a rzuca-
niem pitki do celu?

Czy zawsze marzenia sie spetniaja?

Czy mamy wplyw na realizacje marzen? Dlaczego?

8. Prowadzacy czyta tekst ,Marzenie Scietej glowy”. Nastepnie wszyscy
uczniowie rozmawiaja na temat marzen bohatera. Potem nauczyciel
dzieli grupe na cztery zespoly, ktorych zadaniem jest wyjasnienie zna-
czenia jednego wylosowanego zwigzku frazeologicznego: ,pozegnac sie
z marzeniami’”, ,zy¢ marzeniami”, ,marzy¢ o niebieskich migdatach”,
»Szczyt marzen”. Nastepnie uczniowie wycinaja z brystolu skrzydla, zdo-
big je wedlug swojego pomystu kredkami, brokatem, farbami itp.,

po czym zapisujg na nich swoje marzenia.

Dyskusija

Najpopularniejsza metoda dydaktyczna, oparta na
umiejetnosci komunikacji werbalnej. Wymaga stawia-
nia pytan i udzielania na nie odpowiedzi. Stuzy akty-
wizowaniu uczniow i zachecaniu ich do publicznego
prezentowania swojej wiedzy, opinii oraz pogladow.
Poglebia rowniez ciekawos$¢ i umiejetnos¢ krytyczne-
go myslenia. Uczy szacunku do ludzi prezentujacych
odmienne stanowisko oraz prawidlowego reagowania
na argumenty odbiegajace od osobistych przekonan.
Powinna zawierac pytania otwarte, umozliwiajace swo-
bodne wypowiedzi. Wyrézniamy wiele typow dyskus;ji:
sokratejska, kazuistyczna czy w kregu; wszystkie one
opierajg sie jednak na tym samym, wyzej przedstawio-
nym schemacie. Istotne sg moderatorskie mozliwosci
nauczyciela i pokazanie uczniom, ze kazdy uczestnik
dyskusji jest tak samo wazny i ma prawo zabrac glos.
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heroizm

Kamila Piechowiak-Marcinkowska

W

90 min
10-12 lat

Rola zmystéw

w 2yciu cztowieka.
Historia Helen
Keller

Cele » film ,,Historia Helen Keller”#*,

Po zajeciach uczen: » gra ciuciubabka (opaska na oczy,

» definiuje pojecie zmystow w kon- kubeczki z r6znego rodzaju materia-
tekscie biologicznym i psychospo- lami - kawa, maka, herbata, piasek,
lecznym; pieprz, kasza itp.),

» rozroznia role i funkcje zmystow; » kartki papieru.

» zna historie Helen Keller.

Formy i metody pracy

» mapa mysli,

» pracaw grupach,

» pracaw parach,

» gry dydaktyczne (ciuciubabka, po-
sagi),

» dyskusja.

Materiaty

> kre(%a, * https://www.youtube.com/watch, stan z dnia
» tablica, 12.10.2016.

Tok zajec¢

1. Nauczyciel rozklada na stole karty Dixit i prosi uczniow o wybranie tej,
ktora najbardziej kojarzy im sie ze stowem ,.zmysly”. Nastepnie dzieci
uzasadniajg swoj wybor.

2. Prowadzacy zaprasza uczniow do wykonania ¢wiczen (do wyboru
- w zaleznosci od zaangazowania grupy i czasu):

» Uczniowie ustawiaja sie w dwoch rzedach naprzeciwko siebie,
tworzac pary. Jedno z dzieci ma zamkniete oczy, drugie przybiera
dowolna poze (to posag). Zadaniem niewidzacego uczestnika jest
skopiowanie postawy kolegi, tylko na podstawie dotyku.

» ,Ciuciubabka”, polega na rozpoznawaniu za pomoca dotyku
poszczegolnych ksztaltéow przedmiotéw umieszczonych w wor-
ku. Uczniowie podzieleni na grupy wspolnie tworza listy roz-
poznanych przedmiotow. Wygrywa ta, ktéra bedzie miala ich
wiecej.

» Uczniowie rysuja portret partnera, patrzac mu w oczy, a nie na
kartke.
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heroizm

Kamila Piechowiak-Marcinkowska

Nauczyciel podsumownuje te cze$¢ zajec pytaniami:

Jak sie czuliscie w roli posqgu, a jak w roli niewidzqcego?

Czy trudno byto skopiowac posqgi? Dlaczego?

Co utrudniato, a co utatwiato wykonie wszystkich ¢wiczen?
Jakimi zmystami poznajemy swiat?

Co sie dzieje, kiedy zabraknie ktdregos ze zmystow?

Czy znacie ludzi, ktorzy funkcjonujq bez ktoregos ze zmystow?

3. Nauczyciel rozpoczyna projekcje filmu o Helen Keller. Po obejrzeniu
filmu wszyscy uczniowie wypisuja na kartkach najwazniejsze etapy jej zy-
cia i ukladaja je chronologicznie na podlodze. Nastepnie nauczyciel dzieli
uczniow na zespoly, ktére w wyniku dyskusji wybieraja jeden, najwaz-
niejszy (wg zespotu) okres z zycia bohaterki. Kazda grupa wybiera osobe,
ktéra wciela sie w role Helen. Dzieci odrysowujg jej postac na plakacie,

a nastepnie wypisuja:

» w glowie — co mysli?
» w tulowiu — co czuje?
» w nogach - co robi?

Po prezentacji plakatéw uczniowie zastanawiaja sie:

Kim byta Helen?

Jakie zmysty Helen Keller stracita? Jak to zmienito jej Zycie?

Co myslisz o rodzicach dziewczynki? Czy tatwo zaakceptowali zaist-
niata sytuacje?

Kto i w jaki sposob pomdgl Helen?

Co Helen zrobita dla 0sob gtuchoniemych?

Dzieki jakim cechom charakteru dokonata tak wiele?

Dlaczego warto byto poznac Hellen Keller?

4. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel wiesza na drzwiach arkusz papieru
z narysowanym termometrem. Uczniowie, wychodzac z klasy, zaznaczaja
markerem temperature — swéj poziom emocji podczas lekgcji.

Eksperyment

Cwiczenie rozbudzajace ciekawos¢ (np. budowanie
mostow z roznych przedmiotow), podczas ktorego
uczniowie dos§wiadczaja i przezywaja procesy moralne,
psychologiczne i spoteczne. Pomaga to w zrozumieniu
przedstawianych podczas lekcji probleméw moralnych
i zagadnien etycznych. Najczesciej jest to punkt wyj-
Scia do objasnienia znaczenia terminow i wyrazen oraz
omowienia pojec z zakresu okreslonej dziedziny.
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postrzeganie - wiedza - obiektywizm

Agata Mackowiak

W

45 min
10-13 lat

Nie oceniaj
pochopnie,
to bardzo
nieroztropnie

Cele Materiaty
Po zajeciach uczen: » Michel Piquemal ,,Ston z Bagdadu™,
» wymienia ludzkie zmysly; » ilustracje przedstawiajace zludze-

»

»

»

»

analizuje sytuacje przedstawione
w opowieSciach;

dowodzi, Ze nie zawsze moze ufac
swoim zmystom;

poréwnuje sytuacje przedstawione
w bajce i zyciu;

rozumie, Ze nie nalezy pochopnie
oceniac innych.

nie optyczne (w wersji papierowej
lub elektronicznej),

» koc oraz rézne przedmioty — najle-

piej, Zeby trudno bylo je uczniom
rozpoznacd, np. lakier do paznokci,
przyprawa w saszetce, klej w sztyf-
cie, banknot o dowolnym nomina-
le, wyciskarka do czosnku, itd.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» pracaw grupie,

» dyskusja,

» burza mézgow,

» pracaz tekstem literaCkim’ filozoficzne. Jak zyé razem?, Muchomor, Warszawa
» gra dydaktyczna. 2012, 5. 57.

* Michel Piquemal, Stor z Bagdadu,[w:] tenze, Bajki

Tok zajec¢

1. Nauczyciel, przed lekcja, chowa pod kocem przyniesione przedmioty.
Na poczatku zaje¢ prosi kolejno kilka oséb, aby siegajac pod przykrycie,
sprobowaly powiedzie¢, co sie tam znajduje. Po kilku minutach ucznio-
wie ogladaja wszystkie ukryte wcze$niej rzeczy i rozmawiaja o tym, czy
latwo bylo rozpoznac przedmioty jedynie za pomoca zmystu dotyku.

2. Prowadzacy pokazuje uczestnikom zajec¢ obrazki dotyczace ztudzen
optycznych i wyjasnia, czym jest ztudzenie optyczne. Uczniowie dyskutu-
ja o tym, Ze wzrok potrafi zmyli¢ czlowieka, a nastepnie wymieniajg ludz-
kie zmysly (wzrok, stuch, dotyk, zapach, smak) i je charakteryzuja.

3. Nauczyciel odczytuje bajke ,,Ston z Bagdadu”. Uczniowie dyskutuja na
temat tresci przedstawionej w tekscie i odpowiadaja na pytania:

Czy zawsze powinnismy ufac swoim zmystom?

Czy mozna wyrazic o kims opinie, nie znajgc go dobrze? Dlaczego?
Co sqdzicie o ocenianiu kogos tylko po jego wygladzie?
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postrzeganie - wiedza - obiektywizm

Agata Mackowiak

4. Prowadzacy opowiada historie o wysportowanej dziesiecioletniej
dziewczynce, ktora wstydzila sie chodzi¢ na lekcje wychowania fizyczne-
go oraz ubieraé krotkie spodenki i t-shirty, poniewaz na calym ciele mia-
la wiele siniakow. Nastepnie prosi uczniéow, aby powiedzieli, co pomysleli
o bohaterce opowiadania. (Prawdopodobne odpowiedzi: dziewczynka jest
bita, dziecko jest nadpobudliwe, bardzo ruchliwe, podatne na urazy itp.)

Nastepnie nauczyciel wyjasnia przyczyne siniakéw na ciele dziewczynki:
np. choroba trzustki, watroby, tarczycy, zaburzenia produkcji zétci czy
wchlaniania tluszczéw. Na podsumowanie ¢wiczenia uczestnicy dostrze-
gaja, jak mylna moze by¢ ocena czlowieka po wygladzie.

5. Nauczyciel zaprasza uczniéw do zabawy ,,Wstaja ci, ktorzy...”. Dzieki niej
uczestnicy zaje¢ dowiedzg sie czegos o sobie, poznaja sie nieco lepie;j.
Najpierw uczniowie w parach wymyslaja polecenia i zapisuja je na kart-
kach, np.: wstajg ci, ktérzy majq niebieskie oczy; wstajg ci, ktérzy wolg
sobote od piatku; wstaja ci, ktérzy sa spod znaku bliZzniat; wstaja ci, kto-
rzy lubig lekcje matematyki, itp. Nastepnie kazda osoba z pary odczytuje
po jednym poleceniu, potem kolejna para, i tak do wyczerpania pytan.

6. Prowadzacy prosi, aby na zakonczenie zaje¢ kazdy uczen dokonczyt
zdanie: Po dzisiejszej lekcji...

Gry dydaktyczne

To coraz popularniejsze metody stosowane w naucza-
niu na wszystkich poziomach edukacyjnych. Pozwalaja
na latwiejsze przyswajanie nowego materialu poprzez
zabawe. Rekomendujemy gry rozbudzajace wyobraznie,
sklaniajace do rozwoju analitycznego myslenia, dosko-
nalenia umiejetnosci trafnego zadawania pytan i my-
$lenia przyczynowo-skutkowego. Ulatwiaja analizowa-
nie ikonografii, odnajdywanie symboli i postepowanie
wedlug z géry ustalonych zasad. Na przyklad ,,Czarne
historie” — wzorowane na grze Holgera Béscha - to
zagadkowe opowiesci, ktore mozna tworzy¢ samemu
na potrzeby tematu lekcji. Jeden z uczestnikow zaba-
wy prezentuje krotki, najczesciej jednozdaniowy zarys
zdarzenia, a zadaniem pozostalych oséb jest zadawanie
pytan, majacych doprowadzi¢ do pelnego opisu sytuacji
i wyjasnienia, kogo ona dotyczy, jakie sa jej przyczyny

i jak wyglada przebieg wydarzen. Osoba prezentujaca
problem moze w swoich odpowiedziach uzywac tylko
trzech mozliwosci: ,tak”, ,,nie”, lub ,nie dotyczy” (czyli
nie ma zwigzku z rozstrzygana sytuacja). Nauczyciel
decyduje, czy uczniowie zadajg pytania po kolei, czy
zglaszaja sie na ochotnika. Istotne jest wytlumaczenie
uczniom, a nastepnie czeste przypominanie tego, jak
wazne jest wzajemne stuchanie sie w celu wykluczenia
zadawania tych samych pytan. Mozna zastosowac za-
bieg polegajacy na tym, Ze osoba, ktora powtorzy pyta-
nie, traci kolejke.

KIERUNEK - WARTOSCI

43

opis metod



44

- harmonia wewnetrzna

”

zycie — Smier¢

Alina Plaziak-Janiszewska

W

90 min
10-15 lat

Oswajanie $mierci
— czyli Elbruch Wolf
opowiada

o spotkaniu gesi

ze Smiercia

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

wymienia elementy $wiata przed-
stawionego w utworze;

wyjasnia znaczenie symbolu tulipa-
na w tekscie;

okresla stosunek glownego bohate-
ra do Smierci;

analizuje pytania dotyczace $mierci.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca w parach,

praca w grupach,

linia czasu,

dyskusja,

techniki dramowe (,,Poza”, ,Foto-

grafia”, ,Aranzacja przestrzeni”,
»Big Brother”).

Materialy

» markery, arkusze papieru,

» sprzet szkolny (do ¢wiczenia
»Aranzacje przestrzeni”),

» tekst kultury: Elbruch Wolf, ,,Ges,
$mier¢ i tulipan”*.

* Elbruch Wolf, Ges, smieré i tulipan, przet. Lukasz
Zebrowski, Hokus-Pokus, Warszawa 2008.

V¥ Na podstawie ww. utworu powstat spektakl:
° Ges, $mieré i tulipan w rezyserii Marcina
Jarnuszkiewicza, Teatr Baj w Warszawie

Tok zajec¢

1. Nauczyciel zaprasza uczniow do ustawienia sie w kregu, a sam staje

w $rodku. W momencie kiedy wymienia pojecia (zwiazane z lektura),
uczestnicy zajec¢ zastygaja w pozach, nasladujac: drzewo, jezioro, ges, tu-
lipana itp.

2. Prowadzacy proponuje, aby kazdy wyobrazil sobie, Ze jest tulipanem
i przedstawil Zycie rosliny od momentu zasadzenia w ziemi do zwiednie-
cia. Nauczyciel opowiada historie przy spokojnej muzyce:

Najpierw bylem malym ziarenkiem, tak malenkim, Ze sam siebie nie widzialem.
Gdzies$ gleboko w ziemi spokojnie drzemalem, trzymajac sie mocno czarnych
grudek ziemi. W tych ciemnos$ciach znajdowalem wode. Pewnego dnia zdarzyto
sie co$ niezwyklego. Na poczatku poczulem taskotanie, potem uderzyla mnie
zadziwiajaca jasnosc¢ i szum powietrza. Wyciagnatem dlugie ramiona ponad pia-
sek i byl to najpiekniejszy moment mojego istnienia. Najpierw wyrosty ze mnie
zielone liscie, potem delikatnie rozwinal sie paczek. Jak cudownie, chwialem

sie na wietrze, w prawo, w lewo, w d6t. Mé6j kolorowy kwiat co chwile odwiedzal
a to bak, a to pszczola, mucha, komar. Niestety, zauwazylem, ze od kilku dni sie
to zmienito. Coraz mniej gosci do mnie przybywa. Moje liscie sa slabsze, a kwiat
stracil kolor. Nie rosne. Dzisiaj opadl piewszy platek. Co bedzie dalej?
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- harmonia wewnetrzna

”

zycie — Smier¢

Alina Plaziak-Janiszewska

3. Nauczyciel proponuje, aby uczniowie przygotowali w grupach kolejne
etapy zycia tulipana w formie rzezby:

a) tulipan - ziarno,

b) tulipan - wyjscie z ziemi,

c) tulipan — najpiekniejszy kwiat w ogrodzie,
d) tulipan — wiednacy kwiat.

Po przygotowaniu rzezb zespoly na znak nauczyciela zastygaja. Prowa-
dzacy ozywia wybranego ucznia, ktéry odpowiada na pytania:

Kim jestes?
Corobisz?

Co czujesz?

Co myslisz o Zyciu?

Po wykonaniu ¢wiczenia uczniowie nazywaja kolejne etapy Zycia tulipana.
4. Opiekun prezentuje lekture ,,Ge$, $mierc i tulipan”, a nastepnie pyta:

W ktérym momencie pojawia sie tulipan w ksigzce/spektaklu?
Jacy inni bohaterowie wystepujq w utworze?

Ktorzy bohaterowie sq wazniejsi, a ktorzy mniej istotni?

Jakq role petni tulipan w tej opowiesci?

5. Nauczyciel proponuje, aby kazdy z uczestnikoéw na kartce zapisal jedno
wydarzenie z tej historii, nastepnie miesza kartki, a zadaniem uczniow
jest ustalenie chronologii wydarzen poprzez rozmowe. Uczestnicy usta-
wiaja sie na linii czasu. Nauczyciel inicjuje rozmowe:

Czy przedstawiona historia jest bogata w rézne wydarzenia?
Co jest istotniejsze od wydarzen?

Na co zwrdciliscie uwage?

Gdzie mieszka ges?

6. Prowadzacy prosi uczniow, aby sprobowali zaaranzowac przestrzen,

w ktérej mieszkala ge$ — uczniowie moga wykorzystac sprzet szkolny, pa-
pier, itp. Po wykonaniu zadania uczestnicy ¢wiczenia wcielaja sie w role
wybranego przedmiotu. Na znak nauczyciela nasladuja ro$liny i rzeczy.
Nastepnie wybrani uczniowie zostaja ozywieni i odpowiadaja na pytania
zadawane przez prowadzacego:

Kim jestes?

Co widzisz/styszysz?

Jak Zyje ges?

Czy ges jest zadowolona ze swojego zZycia?
Czy maogthys/mogtabys cos zrobi¢ dla gesi?

7. Nauczyciel informuje uczniéw bedacych w rolach, ze zaraz do gesi przy-
bedzie tajemniczy gos¢ — Smier¢. Nie wiadomo, czy sie pokaze, czy nie, to
zalezy tylko od $mierci. Uczniowie moga zostawic jej kartki z pytaniami,
ktore ich nurtuja. Dzieci wypisuja pytania — moga pracowac indywidual-
nie lub w parach.

8. Opiekun i uczniowie ukladaja kartki z pytaniami na podtodze. Wspdl-
nie decyduja, na ktore z nich moga odpowiedziec ludzie, a na ktore tylko
$mier¢, a nastepnie zastanawiaja sie nad nastepujacymi problemami:

Czy jest mozliwa odpowiedz na wszystkie pytania? Dlaczego tak/nie?
Na czym polega tajemnica Smierci?
Czy mozna byc szczesliwym, Zyjqc ze Swiadomosciq Smierci?

9. Nauczyciel podsumowuje lekcje, zadajac pytania:

Po co smier¢ przyszta do gesi?

Jak dtugo z niq przebywata?

W ktérym momencie ges przestata bac sie Smierci?

Czego ges nauczyla sie od Smierci?

Czy Smierc tez nauczyla sie czegos od gesi?

Z kim jeszcze chcielibyscie porozmawiac na temat Smierci?
Ktore cwiczenia byty trudne, a ktore tatwe?

Czego dowiedzieliscie sie o sobie i innych?

Czy ludzi interesuje problem Smierci? Dlaczego nie/tak?
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przyja

Paulina Wojtkowiak

W

90 min
6-10 lat

Przyjazn
to piekny kwiat

Cele

Po zajeciach uczen:

» wymienia cechy dobrego przyjaciela;

» Wyjasnia znaczenie przystow;

» rozwiazuje problem moralny
zwigzany z ocena postepowania
przyjaciela;

» przewiduje skutki ré6znych zacho-
wan przyjaciela.

Formy i metody pracy
» praca z klasa,

» praca w parach,

» dyskusja,

» burza mézgéw,

» gra dydaktyczna.

Materialy
» media z dostepem do Internetu,

» tekst piosenki ,,Zostan moja przyja-
ciotka™,

» papier z narysowanym kwiatem,
pudetko, kartoniki z nazwami cech
przyjaciela,

» karteczki z przystowiami na temat
przyjazni.

* Tekst piosenki Zostari moja przyjaciétka [online:]
https://www.youtube.com/watch?v=E4tI_
GwuGts, stan z dnia 26.09.2016.

Tok zaje¢

1. Nauczyciel zaprasza uczniéw na dywan, wszyscy siadaja w potkole

z twarzami w kierunku tablicy multimedialnej i §piewaja piosenke ,,Zo-
stan moja przyjaciétky”. (Dzieci maja przed sobg tekst piosenki lub pio-
senke w wersji karaoke. Jest on tez wypisany na plakacie i przypiety

do tablicy. Jezeli nie umieja czytaé, to stuchaja i powtarzaja tylko refren.).

2. Prowadzacy dyskutuje z uczniami na temat przyjazni:

Co to jest przyjazn?
Po co ma sie przyjaciot?

Czy mozna 2yc¢ bez przyjaciot?

Czy przyjaciel nalezy tylko do ciebie?

Co zrobié, aby zyskac przyjaciot?

Jakie cechy powinien miec dobry przyjaciel?
Czy o przyjazn trzeba dbacd jak o kwiat?

3. Nauczyciel pokazuje uczniom duzy arkusz papieru z narysowanym
konturem kwiatu, a nastepnie prosi, aby dzieci wyjely z pudetka kartki

KIERUNEK - WARTOSCI

51

JAi TY — Wartosci interpersonalne

|
|



52

N =
‘N

przyja

Paulina Wojtkowiak

z r6znymi cechami przyjaciela. Jesli cecha jest pozytywna, zadaniem
uczestnika zabawy jest przypiecie kartki na arkusz, a jezeli negatywna,
wyrzucenie do kosza.

4. Nauczyciel zadaje pytania zwigzane z tematem przyjazni:

Czy przyjacielowi trzeba zawsze pomagac?

Czy prawdziwym przyjaciolom nalezy zawsze wierzyc?

Czy zawsze nalezy unikac ktotni z prawdziwym przyjacielem?
Czy prawdziwemu przyjacielowi nalezy wszystko mowic?

Czy mozna krytykowac przyjaciot?

5. Nauczyciel przedstawia uczniom problem do rozwiazania: Wiemy, Ze
nasz przyjaciel oszukuje podczas gry. Co robimy w tej sytuacji?

a) nic nie méwimy,
b) powiemy o tym innym graczom,
¢) powiemy przyjacielowi, Ze wiemy, iz oszukuje.

Uczniowie zmieniaja miejsca w zaleznos$ci od wyboru odpowiedzi. W ten
spos6b prawdopodobnie powstana trzy grupy, ktérych zadaniem jest
przygotowanie uzasadnienia podjetej decyzji i przekonanie pozostalych
o stusznos$ci wlasnego zdania. Po zakonczeniu dyskusji kazdy uczestnik
¢wiczenia ma mozliwo$¢ zmiany zespolu.

6. Nauczyciel proponuje zabawe pt. ,Znajdz pare”. Dzieli przystowia na
dwie czesci, a uczniom daje zadanie odnalezienia odpowiednich frag-
mentow tekstu i polaczenie ich. Na koniec dzieci odczytuja przystowia

i wyjasniajq ich znaczenie. (Dla ulatwienia kazda sentencja moze by¢ za-
pisana innym kolorem.)

Propozycje przystow:

Dla przyjaciela nowego nie opuszczaj starego.

Gdy sie Zle masz, wtedy przyjaciela poznasz.

Gdzie zle przypadki, tam przyjaciel rzadki.

Kto znalazl przyjaciela, skarb znalazt.

Nie ten przyjaciel, co cie chwali, ale ten, co ci prawde mowi.
Prawdziwych przyjaciét poznaje sie w biedzie.

Troska mniej boli, gdy jq przyjaciel podzieli.

Oszukujqc przyjaciela, zawsze oszukujesz siebie.
Przyjazn nieoparta na zaufaniu jest zamkiem z piasku.

7. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel proponuje ponownie zaspiewanie pio-
senki ,,Zostan moja przyjaciétky”.
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komunikacja - zgoda

Agata Mackowiak

W

90 min
11-14 lat

Jak skutecznie sie
porozumiewac?

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

»

wyjasnia pojecia: nadawca, odbior-
ca, komunikat;

analizuje przyczyny komunikowa-
nia sie miedzyludzkiego;
wymienia werbalne i niewerbalne
sposoby komunikowania sie;
proponuje sposoby skutecznego
porozumiewania sie;

planuje prace w grupie.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

praca w grupie,

dyskusja,

kalambury,

praca techniczno-konstrukcyjna.

Materiaty

» zdjecia mostéw (w formie papiero-
wej lub elektronicznej),

» rézne materialy, z ktéorych mozna
wykonaé most, np. plastelina, tek-
tura, wykalaczki, kredki, papier,
pudelka z zapatkami itp.

Tok zajec

1. Nauczyciel pokazuje uczniom zdjecia mostow, a nastepnie zadaje pytania:

Dlaczego ludzie budujq mosty?

Od kiedy je budujg?
Jak to robig?

Czy znacie jakies stawne mosty?

2. Prowadzacy dzieli uczniow, w zaleznosci od liczebnosci klasy, np.

na cztery trzyosobowe grupy, a nastepnie laczy ze soba po dwa zespoly.
Kazdy z dwoch zespolow symbolizuje mieszkancow dwoch wiosek, ktore
rozdziela rwaca rzeka. Nauczyciel wyjasnia, Zze zadaniem kazdej miejsco-
wosci jest zbudowanie polowy mostu, (nalezy okresli¢, jak dtugi ma by¢
most, np. 40 cm). Prosi, aby kazdy zespo6t wybral sposrod siebie jednego

przedstawiciela, ktory bedzie sie kontaktowal z przedstawicielem drugiej

grupy. Liderzy, z dala od swoich zespolow, musza ustali¢, z jakich mate-
rialéw wykonaja budowle, jakiej wysokosci ona bedzie, itd., a nastepnie
przekazac¢ wiadomosci swoim grupom i wspolnie wznosi¢ konstrukcje.
Na wykonanie zadania zespoly maja np. 40 min.
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komunikacja - zgoda

Agata Mackowiak

3. Po uplywie wyznaczonego czasu nauczyciel prosi poszczegolne zespoty
o prezentacje wynikow swojej pracy. Wybrani uczniowie pokazuja pozo-
stalym grupom swdéj most (badz jego fragmenty, jesli nie udalo im sie go
zbudowac) i opowiadaja o przebiegu wspoélpracy we wlasnych wioskach
oraz miedzy wioskami. Wyjasniaja, co sprawialo im najwiecej trudnosci,
w jaki sposéb porozumiewali sie ze soba, itp.

4. Nauczyciel inicjuje dyskusje o tym, czym jest dobra komunikacja. Zada-
je pytanie:

Co to jest komunikat?
Kim sq nadawca i odbiorca?
Jakie sq przyczyny komunikowania sie ludzi?

5. Prowadzacy zaprasza chetnego ucznia do udzialu w kalamburach.
Chetna osoba przedstawia, nie uzywajac stéw, np. przyslowie wskazane
przez nauczyciela. Zadaniem pozostalych uczestnikow zajec jest odgad-
niecie hasta. Po ¢wiczeniu opiekun zwraca uwage na réznice miedzy wer-
balnym a niewerbalnym sposobem komunikowania sie.

6. Nauczyciel prosi zespotly, ktore budowaly wspolny most, aby ustalily
zasady dobrej komunikacji. Wszystkie grupy prezentuja swoje spostrze-
Zenia, a nastepnie metoda glosowania decyduja, ktore sa najwazniejsze

i te zapisuja na tablicy, np. méwienie w sposo6b jasny, rzeczowy, zadawa-
nie pytan (doprecyzowujacych), skupienie si¢ na temacie, przekazywanie
informacji zwrotnej, wyrazanie wlasnego zdania, okazywanie szacunku
rozmowcy, grzeczne wyrazanie krytyki, nieprzerywanie rozmowcy, pod-
trzymywanie kontaktu wzrokowego, itp.

7. Na zakonczenie nauczyciel prosi uczniow o wyjasnienie sentencji:
Ludzie budujq za duzo muréw, a za mato mostow (Isaac Newton), a nastep-
nie pyta: Czy warto budowac mosty?

Mapa mysli

Podstawowa zasada rzadzaca mapa mysli jest oderwa-
nie sie od linearnego porzadku poprzez graficzne rozry-
sowanie nowego materialu czy pogladu na jakis temat.
Wizualno-przestrzenny obraz ma pokazac zaleznosci,
jakie piszacy dostrzega miedzy pojeciami. Istotna ce-
cha tego sposobu zapisywania jest postugiwanie sie
elementami graficznymi: strzatlkami, liniami, chmur-
kami, obrazkami, wymys$lonymi ikonami, umownymi
znakami, kolorami, ktére zapewniaja atrakcyjnos¢

i czytelnos¢ przekazu. Mapa mysli wykorzystuje mne-
motechniki, bazujace przede wszystkim na wyobrazni
i skojarzeniach. Tworzac ja, rysuje sie na srodku kartki
symbol albo stowo-klucz. Znaki te powinny by¢ na tyle
wyraziste i kolorowe, aby rzucaly sie w oczy i zapadaly
w pamiec. Wokol stowa-klucza powinny pojawiac sie
galezie wiazace ze sobg kolejne stowa lub symbole, kto
re na zasadzie skojarzen tacza sie z nastepnymi. Hie-
rarchizacje pojec zaznacza sie poprzez wielkos¢ galezi.
Centralne ramiona maja intensywniejszy kolor badz
pogrubiong kreske. Strzalki lub inne znaki graficzne,
np. chmurki, moga scalac taczace sie ze soba obszary
mapy mysli. Warto podkresli¢, ze jest to indywidual-
ny i niepowtarzalny sposob, ktory doskonale oddaje
wyobraznie i sposéb myslenia tworcy. Kazdy moze wy-
pracowac swoj styl wynikajacy z wrazliwo$ci wizualnej
oraz ustalonych przez siebie kolorow, takze niosacych
znaczenia (np. czerwony — wazne) czy wlasny system
znakow. Moze to jednak doprowadzic¢ do tego, ze zapis
bedzie zrozumialy tylko dla samego autora.
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pomoc - szacunek

Aleksandra Lewandowska

W

90 min
6-10 lat

Co to znaczy
okazywac szacunek
ludziom

w podesztym wieku?

Cele

Po zajeciach uczen:

» tworzy fragmenty narracji;

» przewiduje konsekwencje swoich
wyboréw;

» ocenia postepowanie bohaterow;

» okresla problemy starszych ludzi.

Formy i metody pracy

» praca zklasa,

» pracaw grupach,

» praca z filmem,

» drama (symulacja, wchodzenie
w role),

» gaweda,

» burza mézgow.

Materialy
» media z dostepem do Internetu,

» puzzle przedstawiajace starsze oso-
by: w réznych sytuacjach zyciowych,

» gogle, bandaze, folie itp.,

» film o symulatorze starosci*.

* Symulator starosci. Studenci wcielaja sie
w senioréw [online:] http://wiadomosci.onet.pl/
slask/symulator-starosci-studenci-wcielaja-sie-
w-seniorow/egej23, stan z dnia 16.08.2016.

Tok zajec

1. Nauczyciel prosi, aby uczniowie odliczyli do trzech i stworzyli grupy,
po czym rozdaje puzzle przedstawiajace starsze osoby: z ciezkimi siatka-
mi, stojace w autobusie i chore, lezace w 16zku, itp. Prosi o ich ulozenie

i odgadniecie tematu lekcji. Nastepnie zadaje pytania:

Czy zastanawialiscie sie nad tym, kto bardziej potrzebuje pomocy —
dziecko czy osoba w podesztym wieku?
W jakich sytuacjach potrzebna jest pomoc dziecku, a w jakich osobie

starszej?

Kto powinien zajgc miejsce siedzqce w autobusie? Wnuczek czy babcia?
Kto powinien nies¢ plecak do szkoty? Dziecko czy babcia?

2. Prowadzacy pokazuje film na temat symulatora starosci, po ktérym
proponuje, aby chetni uczniowie sami przekonali sie, z jakimi trudno-
$ciami moga spotkac sie osoby w podeszlym wieku. Uczestnicy za po-
moca folii, bandazy, tasm, gogli, masek do nurkowania, itp. ograniczaja
swoje ruchy i mozliwo$¢ widzenia. Nauczyciel prosi o pozbieranie nie-
wielkich przedmiotow z podlogi. Polecenie wydaje $ciszonym glosem.
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pomoc - szacunek

Aleksandra Lewandowska

3. Nauczyciel zacheca uczniow, aby opowiedzieli o wrazeniach, jakie to-
warzyszyly im podczas wykonywania ¢wiczenia, a nastepnie zaprasza
do wystuchania opowiesci:

Kazdego dnia, gdy Stas, Jas, Malgosia i Basia szli do szkoly lub z niej wra-
cali, po drodze mijali dom pani Kozlowskiej. Starsza, samotna kobieta
uwielbiala przesiadywac na laweczce przed domem. Gdy w ogrodzie ob-
rodzily jablka, sliwki czy gruszki, zapraszala dzieci do siebie i czestowala
je owocami. Dzieci bardzo lubily pania Kozlowska takze dlatego, ze po-
zwalala im bawic sie z Burkiem — wesolym psem podwérkowym. Czasa-
mi, gdy dzieci nie zjadly w szkole calego $niadania, zanosily je Burkowi.
Dla niego byly to prawdziwe smakolyki, wiec gdy tylko z daleka zobaczyl
malych przyjaciol, wital ich rado$nie, machajac ogonem.

Pewnego dnia rankiem pani Kozlowskiej nie bylo na laweczce. Jesz-
cze dziwniejsze okazalo sie¢ to, Ze nie bylo jej tam takze po poludniu.
Zdziwilo ich to, ze Burek zachowywal sie niespokojnie: szczekal, szar-
pal tancuch przy budzie, a chwilami skomlal, nie chcial jes¢. Gdy po-
deszly do niego, okazalo sie, Ze mial pusta miske, wiec Stas pomyslal,
ze trzeba mu nala¢ wody. Dzieci postanowily zapukac¢ do drzwi, zZeby
poprosic¢ o to panig Kozlowska, niestety, nie otwierala.

4. Nauczyciel pyta:
Co moglo sie wydarzyc?

Nastepnie prosi, aby uczniowie weszli w role: Stasia, Basi, Jasia, Malgosi,
pani Koztowskiej i innych postaci oraz prosi, aby pokazali dalszy ciag tej
historii. Po prezentacji scenek opiekun kontynuuje opowiesc:

Dzieci najpierw pomyslaly, Ze starszej pani nie ma w domu, ale pozZniej
przyszio im do glowy, Ze moze nie ustyszala ich pukania, postanowily
wiec zajrzec przez uchylone okno.

Nagle Jas krzyknat:

— Tam kto$ jest! Tam ktos$ lezy! To pani Kozlowska!

Stas zdecydowal:

— Musimy zadzwoni¢ po pomoc! Czy kto$ pamieta numer?

—Ja! — krzyknetla Basia — 112, ale nie mamy telefonu.

Przyjaciele postanowili wybiec na ulice i poprosi¢ o pomoc przechod-
niow. Udalo sie. Pierwsza napotkana osoba wezwala karetke pogotowia.
Okazalo sie, Ze pani Kozlowska zatrula sie czadem, bezwonnym, trujacym
gazem. Gdyby dzieci jej nie znalazly, historia moglaby skonczy¢ sie tra-

gicznie. W szpitalu dobrze zaopiekowano sie starsza panig i szybko do-
szla do zdrowia. Przez caly czas bardzo martwila sie jednak o Burka. Oba-
wiala sie takze o swdj ogrod, zwlaszcza Ze nie mialta rodziny. Jakie bylo jej
zdziwienie, gdy po powrocie do domu okazalo sie, ze ogrod jest jeszcze
piekniejszy, a Burek rado$nie macha ogonem na powitanie.

- To niemozliwe — powiedziala do siebie, przecierajac oczy ze zdziwienia
— to chyba jakies$ czary.

Nauczyciel pyta uczniow:
Jak myslicie, co moglo sie dalej wydarzyc?
Nastepnie kontynuuje:

Pani Kozlowska upiekla ciasto z truskawkami. Spakowata je, cho¢ bylo
jeszcze cieple i podreptala do szkoly. W portierni zapytala, do ktorej klasy
chodzg Stas, Basia, Jas i Malgosia i tam sie udata. Wychowawca bardzo
sie zdziwil, gdy do sali nagle weszla nieznajoma. Jednak szybko przekonat
sie, ze dzieci dobrze ja znaja, poniewaz ucieszyly sie na jej widok. Starusz-
ka wyjasnila powod swojej wizyty, chciala podziekowac za uratowanie
zycia, opieke nad Burkiem i ogrodem. Powiedziala, ze wychowawca moze
by¢ dumny ze swoich uczniow. W podziekowaniu poczestowala calg klase
plackiem, a Stas, Jas, Malgosia i Basia stali sie prawdziwymi bohaterami.

Nauczyciel pyta uczniow:
Jak oceniacie postepowanie Stasia, Basi, Jasia i Malgosi?
5. Na zakonczenie lekcji prowadzacy proponuje uczniom siedzacym
w kole, aby na podstawie wlasnych doswiadczen lub informacji zdoby-

tych podczas dzisiejszej lekcji, dokonczyli zdanie: UwazZam, Ze szacunek
do 0s6b starszych mozna pokazac poprzez...
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akceptacja - empatia

Agata Mackowiak

W

90 min
10-15 lat

Kazde dziecko jest
wyjatkowe

Cele ,Kazde dziecko jest wyjatkowe”*,

Po zajeciach uczen: » dowolna instrukcja obstugi zapisa-
» wyjadnia pojecie dysleksji; na w jezyku chinskim,
» identyfikuje emocje; » arkusze papieru, flamastry.

» nazywa swoje mocne strony;
» proponuje rozwigzanie problemu.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» praca w grupie,

» dyskusja,

» eksperyment,

» praca z filmem,

» praca plastyczna.

Materiaty
. * 2 > H i
» media z dostgpern do Internetu, . rez: Taare Zam?en Par, Kazde dziecko jest
wyjatkowe [online:] https://www.youtube.com/
» fragmenty filmu Taare Zameen Par, watch?v=mhxQu6DWOCA, stan z dnia 16.08.2016.
Tok zajec

1. Eksperyment — prowokacja.

Nauczyciel rozdaje wszystkim uczniom fragment instrukcji zapisanej

w jezyku chinskim i wybiera jedna osobe (najlepiej majaca silng pozycje
w grupie), ktéra prosi o odczytanie tekstu. Wywiera na niej nacisk, wy-
maga, zeby natychmiast przeczytala wskazany fragment, stosuje takie
stownictwo, jak: sprobuj, skup sie, masz zte podejscie, nie bqdz leniwy, nie
kombinuj, czytaj teraz gltosno i wyraznie, nie oSmieszaj sie, nie udawaj, po-
staraj sie, itp. Nastepnie wybiera kolejng osobe i zachowuje sie podobnie
(fragment filmu 1:36'-1:39').

2. Prowadzacy zaprasza uczniow do dyskusji na temat tego, co wydarzyto
sie w klasie. Uczestnicy zaje¢ nazywajq uczucia i emocje, ktore towarzy-
szyly poszczeg6lnym osobom podczas eksperymentu (np. ztos¢, lek, smu-
tek, zal, niezrozumienie, bezsilnos¢, bezradnos¢, upokorzenie, o§miesze-
nie, itp.) oraz wyjasniaja ich przyczyne.

3. Nauczyciel prosi dzieci o uwazne obejrzenie fragmentéw filmu:

12:00-14:30, 20:30-24:00, 33:00-34:00, (48:00-54:00), 1:22-1:24,
1:32-1:42,1:44:30-1:53:30, 1:58-2:01:30.
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akceptacja - empatia

Agata Mackowiak

Nastepnie rozpoczyna dyskusje:

Jakie zdolnosci przejawia Ishaan?

Jak Ishaan czut sie w szkole?

Z jakimi problemami borykal si¢ chtopiec?
Co to jest dysleksja?

Co to jest poczucie wlasnej wartosci?

Co wplywa na nasze poczucie wartosci?

4. Prowadzacy dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy i stawia problem
do rozwigzania: Co moze zrobic¢ dziecko, ktore ma trudnosci w uczeniu sie?
Nastepnie zespoly prezentuja swoje pomysly, zapisujac je na tablicy.
Na koncu wybieraja i podkreslajg te, ktére sg mozliwe do realizacji
przez kazdego ucznia.

5. Nauczyciel prosi uczniéw, aby ustawili sie naprzeciwko siebie w dwéch
rzedach (,A” i ,,B”) i mowili sobie nawzajem, jakie majga mocne strony (je-
$§li dzieci dobrze sie znaja, nazywaja mocne strony kolegi, jezeli nie znaja
sie wystarczajaco dobrze, kazda osoba przedstawia swoje mocne strony
koledze). Po uplywie dwoch minut pierwsza osoba z rzedu ,,A” udaje sie
na koniec tego rzedu i czynnos¢ powtarzamy.

6. Prowadzacy zacheca uczniéw, aby kazdy, znajac swoje mocne strony,
zaproponowal, w jaki sposéb mo6glby poméc Ishaanowi w przezwycieza-
niu trudnosci, ktore chlopiec napotykatl w szkole.

7. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel wlacza ostatni fragment filmu
(2:25-2:27) i zaprasza uczniow do dyskusji o tym, w jaki sposob bohatero-
wi udalo sie przezwyciezy¢ trudnosci w uczeniu sie oraz zostac zaakcep-
towanym przez innych.

8. Prowadzacy prosi, aby uczniowie przedstawili w formie plakatéw (lub
prezentacji — zadanie domowe) swoje mocne strony i zaprezentowali wy-
niki pracy na forum grupy.

Metoda skojarzeniowa

Polega na wykorzystaniu w dydaktyce piktogramoéw,
tekstow ikonograficznych, kart z obrazkami, np. Dixit.
Jest bardzo skuteczna w utrwalaniu pojec.

Uczniow dzielimy na grupy (sugerowane od trzech

do siedmiu os6b - przy wiekszej grupie jest ciekawiej,
ale musimy dysponowac wystarczajaca liczba kart) i
rozdajemy przygotowane karty (kupione, gotowe lub
wykonane samodzielnie, badZ przez uczniow w ramach
dodatkowych ¢wiczen), tak zeby kazdy uczestnik zaba-
wy miatl ich przynajmniej pie¢ do kazdego wariantu.

Wariant pierwszy: nauczyciel wyswietla pojecie wraz z definicja

— mozna podyskutowac o tym, jak rozumieja dane pojecie ucznio-
wie, a nastepnie poprosic ich o wyciagniecie tej ze swoich kart,
ktéra uwazaja za najtrafniejsza do jego zobrazowania. Glosujemy
za pomoca numerkow rozdawanych uczniom. Ten, kto zdobywa

wiecej glosow, wygrywa.

Wariant drugi: rozdajemy wszystkie karty z talii. Uczniowie nie
przegladaja swoich ilustracji, tylko wykladaja na stét kolejna/loso-
wa z wlasnej kupki. Wowczas pojawia sie element przypadkowosci,
ktoéry rozbudowany o glosowanie: ktdra z kart najbardziej odpo-
wiada omawianemu pojeciu, jest punktem wyjscia do dyskusji
opartej na pytaniu ,,dlaczego?”. Wygrywa osoba, ktdrej karta zdo-
byla najwiecej gloséw.

Wariant trzeci: nauczyciel wlacza sie do gry z wlasna pula kart
wczesniej (przed lekcja) wybranych do poszczegélnych pojec.
Uczniowie wybieraja swoje, ale glosuja na te, ktéra wylozyl nauczy-
ciel. Sposéb ten sprawdza sie przy wiekszej liczbie grup, ktorych
rownoczesne nadzorowanie i komentowanie wybor6w bywa pro-
blematyczne. Jako uczestnik gry nauczyciel zyskuje mozliwo$¢ ma-
newrowania pomiedzy grupami i zdobycia pelnej uwagi uczniow
bez koniecznosci przerywania zabawy. Podczas gry nie nalezy
oczekiwac ciszy w sali.
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pomoc - postrzeganie - r6znorodnosé

Paulina Wojtkowiak

W

90 min
6-10 lat

Oczy szeroko
otwarte

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

»

wymienia zmysly;

rozréznia smaki: gorzki, stodki,
stony, kwasny;

Swiadomie wykorzystuje zmysly:
smaku, stuchu, wechu, dotyku;
okresla mozliwosci i ograniczenia
0s6b niewidomych;

potrafi zaproponowac pomoc 0so-
bie niewidome;j.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca w grupach,

praca z Kklasa,

dyskusja,

praca z tekstem literacki, filmem,
eksperyment,

drama.

Materiaty

»

»

media z dostepem do Internetu,
Beata Majchrzak, ,,Opowies¢ o ble-
kitnym psie™,

»

»

1.

film ,,N jak niewidomy”, czyli jak po-
moc osobie z dysfunkcja wzroku?,
emblematy: dloni, ust, nosa, rak
(jeden dla kazdego dziecka); wo-
rek, kilka zamykanych pudeleczek
(np. z jajek niespodzianek) wy-
pelnionych np. ryzem, cukrem,
kasza, itp., tak, aby wydawaly rézne
dzwieki; lyzka, plastikowy klocek,
olowek, klucz, gumowa piteczka,
maskotka, chusteczki higieniczne,
linijka, gabka, poduszka, plasti-
kowe pojemniczki z sola, cukrem,
miodem, pieprzem, czerwona pa-
pryka, sokiem z cytryny, cynamon,
galaretka w proszku, kawa, gozdzi-
ki, oregano i bazylia.

Beata Majchrzak, Opowiesé o biekitnym psie,
[w:] Najpiekniejsze opowiesci. Cata Polska czyta
dzieciom, Wydawnictwo Publicat, Poznan 2015,
s.221-226.

. N jak niewidomy, czyli jak poméc osobie

z dysfunkcja wzroku[online:] https://www.
youtube.com/watch?v=WpJ2hrmn7qM, stan
z dnia 26.09.2016.

Tok zajec¢

1. Nauczyciel prosi, aby dzieci stanely w kole oraz wykonaly nastepujace
polecenia:

Pokaz prawgq reke i dotknij dtoniq nosa, brody, lewego ucha.
Pokaz lewq reke i dotknij dtoniq lewego oka, prawego ucha.
Prawq noge unies do gory i zegnij jq w kolanie.

Lewaq reke zegnij w tokciu i dotknij tokciem prawego kolana.

2. Prowadzacy zacheca, aby uczniowie usiedli w kregu, nastepnie czyta
opowiadanie pt. ,,Opowies¢ o blekitnym psie”. Nastepnie zadaje pytania:

Jak nazywa sie osoba, ktéra nie widzi?
Po czym poznacie osobe niewidomq?
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Paulina Wojtkowiak

Czy znacie osoby niewidome?
Jak Basia postrzegata Swiat? Jakimi zmystami sie postugiwala?

3. Nauczyciel proponuje, zeby uczniowie sami sprawdzili, czy to prawda,
Ze za pomoca zmyslow mozna poznawac §wiat. Dzieci losuja karteczki,
na ktérych sg emblematy: ucho, nos, reka, usta. Siadaja w kregu, a pro-
wadzacy, ktadac na dywanie po kolei symbole oznaczajace poszczegdlne
zmysly, zaprasza do eksperymentu:

a) uczniowie z emblematem dloni rozpoznaja dotykiem przed-
mioty schowane w zaczarowanym worku (np. lyzka, plastikowy
klocek, oléwek, klucz, gumowa pileczka, maskotka, chusteczki
higieniczne, linijka, gabka itp.), ktory znajduje sie na $srodku dy-
wanu;

b) uczniowie z emblematem ucha rozpoznaja sposrod wielu in-
nych dwa jednakowo brzmigce pudetka;

c) uczniowie z emblematem ust zamykaja oczy i probuja jednego
z wczesniej przygotowanych produktow spozywczych oraz stara-
ja sie okreslic¢ jego smak i odgadnag, co to jest;

d) uczniowie z emblematem nosa zamykaja oczy i po zapachu
rozpoznaja wczesniej przygotowane przyprawy oraz starajg sie
odgadnaé, co to jest.

Uwaga: Po kazdym ¢wiczeniu nauczyciel pyta dzieci, za pomoca jakiego
zmystu udalo im sie rozpozna¢ przedmioty.

Wskazéwka: Pomiedzy ¢wiczeniami prowadzacy moze zaproponowac za-
bawe ruchowa. W tym celu kladzie na sSrodku dywanu poduszke, a dzieci
reprezentujgce poszczegdélne zmysly poruszaja sie swobodnie w rytm
dZzwiekow muzyki. Podczas pauzy nauczyciel podaje nazwe wybranego
zmystu, a dzieci, ktére posiadaja ten emblemat, musza jak najszybciej
zaja¢ miejsce na poduszce.

4. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenia, zadajac pytania:
Jak czuliscie sie, nie mogqc patrzec?
Komu jest tatwiej/trudniej — osobie, ktora nie widzi od urodzenia, czy

takiej, ktora stracita wzrok pozniej?

5. Nauczyciel prezentuje film ,N jak niewidomy, czyli jak pomoc osobie
z dysfunkcja wzroku”, po czym inicjuje dyskusje:

Co w filmie was zaskoczyto?

Czy osoba niewidoma moze chodzic do szkoly, bawic sie, uprawiac sport?
Na jakie trudnosci napotyka niewidomy w Zyciu codziennym?

W jaki sposéb mozemy pomdc osobom niewidomym?

6. Prowadzacy proponuje zabawe pt. ,,Przewodnik”.

Uczestnicy dobierajq sie w pary, jedna z oséb wchodzi w role niewidome-
go — ma zawigzane oczy, a druga w role przewodnika, ktéry bezpiecznie
prowadzi swojego towarzysza do wybranych miejsc w sali. Po wyznaczo-
nym czasie nastepuje zamiana rél. Na koniec ¢wiczenia nauczyciel zadaje
pytania:

Jak sie czutes, bedac osobg niewidomq?

Czy miales ochote zdjgc opaske z oczu? W ktérym momencie?

Czy bezpiecznie sie czules w tej roli?

Co mogloby wplynqc na twaje lepsze samopoczucie podczas ¢wiczenia?
Czy trudniej jest byc przewodnikiem, czy osobg niewidomq? Dlaczego?
Co czutes, bedqgc przewodnikiem?

Jaki powinien byc¢ przewodnik osoby niepetnosprawne;j?
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T4

sprawiedliwo$é - wspdlnota

Agata Matyjasek

W

90 min
13-16 lat

Ktokolwiek mysili,
ze zycie jest
sprawiedliwe,
jest fatszywie
poinformowany*

* John Fitzgerald Kennedy

Cele Materiaty
Po zajeciach uczen: » przedmioty potrzebne do budowy
» definiuje pojecie sprawiedliwosc; mostow: kartki papieru, tasmy kle-
opisuje eksperyment Sary Brosnan; jace lub malarskie, sznurek, butelka
» Wwyjasnia znaczenie aforyzmu sta- wody, klej, chusteczki higieniczne,
nowigcego temat lekcji. nozyczki, zszywacz itp.,
» 4 krzesla,
Formy i metody pracy » opis eksperymentu Sary Brosnan
» praca indywidualna, (Zatacznik 1.),
» pracaw grupie, » cytaty na temat sprawiedliwosci
» drama (wejscie i wyjscie z roli), (Zatacznik 2.),
» eksperyment (budowanie mostow » plansza do pokera kryterialnego
— ¢wiczenie wykonane na podsta- (Zatgcznik 3.).
wie materialéw Polskiej Akcji Hu-
manitarnej),
» dyskusja,
» poker kryterialny.

Tok zajec

1. Nauczyciel wita sie z uczniami. Zadaje pytanie: Co mielibyscie ochote
zjes¢? Stosownie do udzielonych odpowiedzi uczniowie zostaja podzieleni
na dwie grupy: tych, ktérzy wybraliby lekka przekaske typu stodycz czy
owoc oraz chetnych do zjedzenia pelnego positku, np. obiadu.

2. Prowadzacy rozdaje uczestnikom po 5 kartek papieru i nozyczki. Do-
datkowo jedna z grup otrzymuje sznurek, a druga tasme klejaca. Zada-
niem uczniow jest zbudowanie z tych materialéw mostu laczacego dwa
krzesla. Po wykonaniu ¢wiczenia nauczyciel ocenia wyniki pracy, chwa-
lac dzieci za zaangazowanie. W tym czasie testuje mosty, niszczac je:
rzuca dowolny ciezki przedmiot, tnie nozyczkami, itp. Nastepnie prosi
uczniow o odbudowanie konstrukcji w jeszcze krétszym czasie i pyta, czy
potrzebuja pomocy. Jesli tak, z nieprzezroczystego worka wyciaga kilka
przedmiotow, nie zawsze przydatnych w ¢wiczeniu (butelke wody mi-
neralnej, chusteczki higieniczne, tasme klejaca, klej, sznurek, zszywacz,
itp.). Jesli ktores$ z dzieci odmoéwi udzialu w ponownym budowaniu mo-
stu, decyzje te nalezy uszanowac i pozwoli¢ zaja¢ mu stanowisko obser-
watora zabawy.
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Agata Matyjasek

3. Nauczyciel po zakonczeniu ¢wiczenia prosi uczniéow, aby wyszli z roli
inzyniera. W tym celu dzieci symbolicznie ,zrzucaja z siebie skore”.

4. Prowadzacy rozpoczyna dyskusje z klasa:

Co sie stato?

Czy wiecie, jaki cel miato to cwiczenie?

Czy nieréwny podzial materiatow mial dla was znaczenie?
Jakie emocje towarzyszyly wam podczas niszczenia mostow?
Czy bylo to sprawiedliwe?

Czym jest sprawiedliwosc¢?

Czy kiedykolwiek mieliscie poczucie niesprawiedliwosci?

5. Nauczyciel opowiada uczniom o eksperymencie Sary Brosnan (Zatacznik
1.) i prosi ich o wylosowanie kartek z cytatami dotyczacymi sprawiedliwo-
$ci. Uczestnicy, grajac w pokera kryterialnego, dokonuja selekcji kart.

6. Prowadzacy na zakonczenie zajec czyta temat lekcji, stowa Johna
Fitzgeralda Kennedy’ego: Ktokolwiek mysli, Ze Zycie jest sprawiedliwe, jest
fatszywie poinformowany i pyta uczniow, czy zgadzajg sie z ich przesta-
niem.

Zatacznik 1.

Eksperyment Sary Brosnan z Emory University w Atlancie w USA dotyczy} bada-
nia malp kapucynek mieszkajacych w lasach tropikalnych Ameryki Poltudniowej.
Badano podobienstwa zachowan zwierzat i ludzi odno$nie do poczucia spotecz-
nej sprawiedliwosci. Eksperyment byl wielokrotnie powtarzany przez rézne
osrodki badawcze na calym $wiecie. Nagradzano malpy takimi samymi smako-
lykami za wykonanie tej samej czynnosci (za przekazanie opiekunowi zetonu
malpa dostawala ogorek). Z czasem jedna z malp, wykonujaca to samo zadanie,
zamiast standardowego ogorka zaczela otrzymywac wiekszy smakolyk — ulubio-
ne winogrono. W efekcie malpa gorzej nagradzana bardzo szybko tracila zapal
do pracy, pokazywala frustracje i niezadowolenie. Poczucie niesprawiedliwosci
utozsamiane jest tu z emocjami.*

Zalacznik 2.
Przykladowe cytaty do pokera lub piramidy:
Sprawiedliwosci musi stac sie zados¢, chocby swiat miat zgingc.*

1 Sarah Brosnan, The Evolution of Fairness [online:] http://sarah-brosnan.com/research/the-evolution-of-fairness, stan
z dnia 11.11.2016.

2 cytat pochodzi prawdopodobnie z ksigzki Johannesa Jacobusa Manliusa Loci Communes (1563), stowa te przypisywane
sg takze cesarzowi Ferdynandowi | i $w. Augustynowi.

(...) to tylko jest rzeczywiste: i mestwo, i rozsqdek, i sprawiedliwos¢, i w ogdle praw-
dziwa dzielnosc, na rozumie oparta (...).3

Nie ma pokoju bez sprawiedliwosci, nie ma sprawiedliwosci bez przebaczenia (...).*
Sympatia lub nienawis¢ odmienia fizjonomie sprawiedliwosci.>

Doprawdy, drze o swdj kraj. Jesli pomysle, Ze Bog jest sprawiedliwy.®

Jezeli chcemy by¢ w kaZdej sprawie sprawiedliwymi sedziami, wszczepmy w siebie
przede wszystkim to przekonanie, Ze nikt z nas nie jest bez winy.”

Ktokolwiek mysli, ze Zycie jest sprawiedliwe, jest fatszywie poinformowany.®

Zalacznik 3.
Plansza do pokera kryterialnego

( I h

II

Platon, Fedon, [w:] tenze, Dialogi, przet. Wtadystaw Witwicki, Tower Press, Gdansk 2000, s. 144.

Jan Pawet Il, Oredzie na XXXV Swiatowy Dzieri Pokoju 1 stycznia 2002.

Blaise Pascal, Mysli, przet. Tadeusz Boy-Zelenski, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1983, s.30.

Thomas lefferson, Notes on the State of Wirginia, Query XVIII: Manners [online:] http://online.hillsdale.edu/file/
constitution-courses-library/constitution-101/week-6/Notes-on-the-State-of-Virginia-Query-XVIlI-Manners.pdf,
standnia 11.11.2016.

7 Seneka, O gniewie [w:] tenze, Mysli, przet. Stanistaw Stabryta, Unia Wydawnicza “Verum"”, Warszawa 1999.

Fragment przemoéwienia Johna F. Kennedy'ego zawarty w Historii Stanéw Zjednoczonych wedtug Olivera Stone'a: John
Fitzgerald Kennedy. Na krawedzi (Oliver Stone's Untold History of the United States [2012]), odcinek 6, przet. Anna
Rajca, Mirostaw Filipowicz.
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tradycja - otwartos$¢ - wielokulturowos$é

Alina Plaziak-Janiszewska, Agata Matyjasek

W

45-90 min
14-17 lat

Szopka betlejemska
XXI wieku

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

definiuje pojecia: zwyczaj, obyczaj,
obrzed, tradycja (Zatacznik 7.);
wyjasnia znaczenie zwyczajow

i obyczajow w zyciu czlowieka;
projektuje sposoby rozwiazania
problemoéw zwiazanych z nietole-
rancja;

przewiduje skutki proponowanych

rozwigzan na losy konkretnych ludzi.

Formy i metody pracy

»

»

»

praca indywidualna,
praca w parach,
praca w grupach,

»

»

techniki dramowe (poza, wejscie
w role),
dyskus;ja.

Materiaty

»

»

»

»

»

markery, arkusze papieru,

media z dostepem do Internetu,
karty do ¢wiczenia drugiego,
fragmenty Ewangelii wg §w. Mate-
usza',

fragmenty Ewangelii wg $w. Luka-
sza?.

. Ewangelia Mateusza 2,1-12, Pismo Swiete. Stary

i Nowy Testament, Ksiggarnia $w. Wojciecha,
Poznan 2006, s.1395.

. Ewangelia Lukasza 2,1-20, Pismo S’wif;te. Stary

” blngo, i Nowy Testament, Ksiegarnia $w. Wojciecha,
» ghuchy telefon, Poznar 2006, 5.1475n.
Tok zajec

1. Nauczyciel prosi, aby uczniowie staneli swobodnie w kregu i na umo-
wiony znak (np. klasniecie w dlonie) pokazali poprzez przyjete pozy na-
stepujace pojecia: tolerancja, zdziwienie, wolnos$¢, zlos¢, itp.

2. Prowadzacy rozklada w dogodnym miejscu kartki z ilustracjami dotycza-
cymi zwyczajow swiatecznych roznych religii oraz z nazwami kregow kul-
turowych, religii, itp. Kazdy uczen losuje jedna z nich, a nastepnie wszyscy
Iacza sie w pary, dopasowujac ilustracje do odpowiedniego pojecia.
Propozycje: menora, rytualne zabéjstwo, burka, wigilia/pascha, dodatko-
we nakrycie na stole, choinka, konsumpcja na cmentarzu (Zatacznik 1.).
Kazda para poszukuje informacji na temat wylosowanego zwyczaju, wy-
korzystujac rézne zZrodla informacji (np. Internet, ksigzki, artykuty, itp.).
Po ustalonym czasie uczniowie prezentuja informacje na temat tego, cze-
go sie dowiedzieli.

3. Prowadzacy inicjuje dyskusje:

Czy cos was zaskoczylo podczas wykonywania tego cwiczenia?
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Alina Plaziak-Janiszewska, Agata Matyjasek

Ktore zwyczaje zastugujq na szczegdlng uwage i dlaczego?

Po co ludziom obyczaje i zwyczaje? Jakie wynikajq z nich korzysci,
a jakie negatywne skutki?

Dlaczego ludzie przejmujq pewne zwyczaje i nie zastanawiajq sie
nad nimi? Czy wszystko nalezy akceptowac?

4.Nauczyciel zacheca uczniow do zdefiniowania poje¢: zwyczaj - obyczaj
—tradycja - obrzed, prosi o podanie przykladow i uzupelnia je wtasnym
komentarzem (Zatacznik 6., Komentarz 1.). Nastepnie dzieli klase na cztery
grupy. Zespoly tworza mozliwie najkrétsze definicje ww. pojec, a nastep-
nie liderzy przechodza do innej grupy, rozpoczynajac zabawe w ,,Gluchy
telefon”. Kazdy z nich jako komunikat podaje wlasna definicje.

5. Prowadzacy zapowiada dyskusje na temat szopki boZonarodzeniowej
i w tym celu ustala z uczniami:

Kim sq osoby w szopce, co o nich wiemy z historii?
Dlaczego pojawity sie daleko od domu?

Jakiej sq narodowosci?

Kim bylyby, gdyby ta historia zdarzylta sie wspoditczesnie?

6. Nauczyciel wprowadza pojecia: migranci, uchodzcy, przywotujac bi-
blijng historie narodzin Jezusa. W tym celu pokazuje uczniom rysunek

i pyta, dlaczego pojawitl sie taki obraz szopki? (Zatacznik 2.). Dla ulatwienia
wykorzystuje takze fragmenty Biblii (Zataczniki 3.i 4.).

Jakie tradycje Swigt Bozego Narodzenia do tego nawiqzujq?

Czy kazdego zaprosilibyscie do domu? UchodZce, turyste, bezdomne-
go? Czy czulibyscie sie zobowigzani do wykonania wobec nich innego
gestu czy dziatania?

Dla wzbogacenia dyskusji warto przytoczy¢ Komentarze 2. i 3. (Zatacznik 6.)

7. Nauczyciel pokazuje uczniom zdjecie poznanskiego Starego Rynku
i prosi o wymys§lenie tozsamosci spacerujacym osobom. Uczniowie
wypisuja na kartkach poszczegdlne informacje, np.: Jan Nowak, lat
45, bezrobotny, katolik, poznaniak; Ania Kowalska, lat 25, studentka
prawa, obronczyni zwierzat, opolanka; Roman Szajnoch, 30 lat, Zyd,
dziennikarz, poznaniak itp. Nauczyciel moze takze sam rozpisac role,
ktore uczniowie losuja.

Po wymieszaniu kart nauczyciel prosi, aby uczniowie wylosowali jedna
z nich, a nastepnie wyobrazili sobie, Ze sg dang postacia i odpowiedzieli
sobie na pytania:

Dlaczego znalaztes sie na Starym Rynku?
Co robisz?
Co myslisz na temat boZonarodzeniowej szopki?

Nauczyciel kladzie na $rodku sali schematyczny rysunek szopki. Zada-
niem uczniéw jest ustawienie sie w odleglosci, ktora pokazuje stosunek
danej postaci do szopki, a takze w pozie wyrazajacej emocje. Na znak na-
uczyciela (np. klasniecie w dlonie) uczniowie zastygaja. (Zatacznik 2.)

Nauczyciel podchodzi do wybranych oséb i prowadzi z nimi ,,wywiad”:

Kim jestes?
Co teraz robisz?
Jak sie czujesz, kiedy patrzysz na boZonarodzeniowq szopke?

Podczas tego ¢wiczenia wazne jest, aby uczniowie pokazali r6Znorodnos¢
postaw wobec symboli i zwyczajow religijnych.

Po wykonaniu ¢wiczenia, uczniowie siadajg na podlodze w miejscu,

w ktoérym stali, a nauczyciel rozpoczyna dyskusje:

Jak czuliscie sie w rolach? Czy byly one trudne? Jaki jest wasz stosu-
nek do tych postaci?

Czego dowiedzieliscie sie o sobie? Czego dowiedzieliscie sie o innych?
Jaki stosunek do szopki przejawiaty/prezentowaly wasze postaci? Jak
to pokazaliscie?

Czy symbole i zwyczaje religijne powinny byc eksponowane w cen-
trum duzego miasta?

Co zrobic, aby osoby niewierzqce lub innych wyznarn czuly sie dobrze
w przestrzeni miejskiej?

Kogo poprosilibyscie o pomoc w rozwigzaniu problemow?

8. Nauczyciel rozklada w jednej linii trzy plakaty z napisami: ,,TERAZ”,
LZA TYDZIEN”, ,,ZA 10 LAT”. Uczniowie podchodza do arkuszy papieru

i wypisuja lub rysuja swoje propozycje dotyczace tego, co mozna zrobic,
aby ludzie o r6znych pogladach czuli sie dobrze we wspolnej przestrzeni.
Nastepnie czytaja te propozycje, a prowadzacy prosi, aby wybra¢ przez
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glosowanie po jednym z pomystow, ktory moglby by¢ zrealizowany
TERAZ, ZA TYDZIEN i ZA 10 LAT .

9. Prowadzacy dzieli klase na grupy. Uczniowie przygotowuja wspolng
fotografie i pokazuja, co robia za 10 lat. Po wykonaniu zadania nauczyciel
zadaje pytania:

Co sie wydarzyto? Co sie zmienito?

Czy jest mozliwe, aby zaspokoic potrzeby ludzi wierzqcych i majq-
cych inne poglady?

Czy w centrum miasta powinny znajdowac sie symbole konkretnej
wiary? Do czego to moze doprowadzic?

10. Nauczyciel, na podsumowanie zajec¢, pokazuje uczniom filmy o kra-
dziezy figurek Jezusa z szopek bozonarodzeniowych w Zamosciu' i Pozna-
niuZ

Zalacznik 1.

Menora Y Burka Pascha I D

Hilal ‘ / Karp - Choinka

(ryba)

Mord rytualny + Jedzenie na cmentarzu “T
Gwiazda Dawida ﬁ

1 UkradtJ ka ze stajenki. ,Chciat pokazaé go znajomym” [online:] http://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/zlodziej-
ukradl-jezuska-ze-zlobka,503128.html, stan z dnia 26.09.2016.

2 Ukradli figurke Jezusa z szopki bozonarodzeniowej. Nagrat ich monitoring [online:] http://www.tvn24.pl/poznan,43/w-
poznaniu-skradziono-jezusa-zlodzieje-zatrzymani-na-goracym-uczynku,601447.html, stan z dnia 26.09.2016.

Zalacznik 2.

WSZYTSKIE POSTACI Z SZOPKI BOZONARODZENIOWEJ*

-

SZ0PKA BoZoMNARODZENIOWA BEz ZY0OW | prEARRoW

o
UCHEDZ COoW
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Zalacznik 3.
Ewangelia Mateusza

Rozdzial 2.

Medrcy ze Wschodu

Gdy za$ Jezus narodzil sie w Betlejem w Judei za panowania kréla Heroda, oto
Medrcy ze Wschodu przybyli do Jerozolimy i pytali: Gdzie jest nowo narodzony
krol zydowski? UjrzeliSmy bowiem jego gwiazde na Wschodzie i przybyliSmy
odda¢ mu poklon. Skoro to ustyszal krol Herod, przerazit sie, a z nim cala Jero-
zolima. Zebral wiec wszystkich arcykaplanéw i uczonych ludu i wypytywat ich,
gdzie ma sie narodzi¢ Mesjasz. Ci mu odpowiedzieli: W Betlejem judzkim, bo tak
napisal Prorok: A ty, Betlejem, ziemio Judy, nie jeste$ zgola najlichsze sposrod
gléwnych miast Judy, albowiem z ciebie wyjdzie wladca, ktéry bedzie pasterzem
ludu mego, Izraela. Wtedy Herod przywolal potajemnie Medrcow i wypytal ich
doktadnie o czas ukazania sie gwiazdy. A kierujac ich do Betlejem, rzek}: Udajcie
sie tam i wypytujcie starannie o Dziecie, a gdy Je znajdziecie, donie$cie mi, abym
ija mégl pojs¢ i odda¢ Mu poklon. Oni zas wystuchawszy krola, ruszyli w droge.
A oto gwiazda, ktora widzieli na Wschodzie, szta przed nimi, az przyszla i zatrzy-
mala sie nad miejscem, gdzie bylo Dziecie. Gdy ujrzeli gwiazde, bardzo sie
uradowali. Weszli do domu i zobaczyli Dziecie z Matka Jego, Maryja upadli

na twarz i oddali Mu poklon. I otworzywszy swe skarby, ofiarowali Mu dary:
zloto, kadzidlo i mirre. A otrzymawszy we $nie nakaz, Zeby nie wracali do Hero-
da, inna droga udali sie do swojej ojczyzny.

Zatacznik 4.
Ewangelia Lukasza

Rozdzial 2.

Narodzenie Jezusa

W owym czasie wyszlo rozporzadzenie Cezara Augusta, zZeby przeprowadzi¢
spis ludnosci w calym panstwie. Pierwszy ten spis odbyl sie wowczas, gdy wiel-
korzadca Syrii byt Kwiryniusz. Wybierali sie wiec wszyscy, aby sie da¢ zapisac,
kazdy do swego miasta. Udal sie takze Jozef z Galilei, z miasta Nazaret, do Judei,
do miasta Dawidowego, zwanego Betlejem, poniewaz pochodzil z domu i rodu
Dawida, Zeby sie dac¢ zapisa¢ z poslubiona sobie Maryja, ktora byla brzemienna.
Kiedy tam przebywali, nadszed!l dla Maryi czas rozwiazania. Porodzita swego
pierworodnego Syna, owinela Go w pieluszki i polozyla w zlobie, gdyz nie bylo
dla nich miejsca w gospodzie.

Pasterze u zl6bka

W tej samej okolicy przebywali w polu pasterze i trzymali straz nocng nad swoja
trzoda. Naraz stanal przy nich aniot Panski i chwala Panska zewszad ich oswie-

cita, tak Ze bardzo sie przestraszyli. Lecz aniotl rzekl do nich: ,Nie béjcie sie! Oto
zwiastuje wam rados$c¢ wielka, ktora bedzie udzialem catego narodu: dzi§ w mie-

$cie Dawida narodzil sie wam Zbawiciel, ktérym jest Mesjasz, Pan. A to bedzie
znakiem dla was: Znajdziecie Niemowle, owiniete w pieluszki i lezace w zlobie”.

I nagle przylaczylo sie do aniola mnostwo zastepéw niebieskich, ktore wielbily
Boga stowami: ,Chwata Bogu na wysokosciach, a na ziemi pokoj ludziom Jego
upodobania”. Gdy aniotowie odeszli od nich do nieba, pasterze méwili nawzajem
do siebie: ,,P6jdZzmy do Betlejem i zobaczmy, co sie tam zdarzylo i o czym nam
Pan oznajmil”. Udali sie tez z poSpiechem i znaleZli Maryje, J6zefa i Niemowle,
lezace w zlobie. Gdy Je ujrzeli, opowiedzieli o tym, co im zostalo objawione o tym
Dziecieciu. A wszyscy, ktorzy to styszeli, dziwili sie temu, co im pasterze opowia-
dali. Lecz Maryja zachowywala wszystkie te sprawy i rozwazala je w swoim sercu.
A pasterze wrocili, wielbigc i wystawiajac Boga za wszystko, co slyszeli i widzieli,
jak im to byto powiedziane.

Zalacznik 5.
Opisy trzech podstawowych religii

Judaizm - jest jeden Bog, ktory stworzyl Adama i na ktorego polecenie Abraham
opuscil okolice starozytnego Ur i ruszyl do Palestyny. Tora, czyli pierwsze piec¢
ksiag Starego Testamentu (Piecioksiag), to Swieta ksiega opatrzona talmudem,
czyli komentarzami. Jedyna $wiatynia w Jerozolimie, wybudowana przez kréla
Salomona w X wieku p.n.e., w miejscu, gdzie Abraham zawar} przymierze z Bo-
giem, zburzona zostala przez babilonskiego Nabuchodonozora i odbudowana po
okresie niewoli babiloniskiej. Doprowadzona do $wietnosci przez Herodota, zo-
stala zburzona przez Rzymian w 70 roku n.e. — pozostala tylko Sciana Placzu, co
upamietnia tuk Tytusa w Rzymie. Jest to poczatek diaspory (czyli rozproszenia
po $wiecie), gdzie miejsce §wiatyni zajmujq rabini, skupieni przy synagogach,
czyli domach modlitwy. Nastepuje podzial na judaizm ortodoksyjny, oparty wy-
lacznie na tradycji (np. chasydzi), i judaizm reformowany — wchodzacy w kontakt
z innymi kulturami. Domy modlitwy to synagogi. Dzien swiety w szabat (od za-
chodu slonca w piatek do zachodu storica w sobote). Jezus Chrystus z Nazaretu
jest jednym z prorokow, ktérego nadejscie zapowiadal archaniot Gabriel. Wy-
znawcOow nazywa sie zydami. Symbole wiary to: gwiazda Dawida, menora i in..

Islam - jest jeden Bog, Allah, ktory przyslal archaniola Gabriela do proroka Ma-
hometa, aby ten glosil jego nauki. Wcze$niej czynili to Adam, Abraham czy Jezus,
ale dopiero ucieczka Mahometa z Mekki do Medyny w 622 roku n.e. rozpoczela
nowa ere w dziejach islamu.

Swietq ksiega jest Koran, zawierajacy przepisy na to, jak zy¢, aby osiagna¢ zba-
wienie. Oparty jest na pieciu filarach wiary (wyznanie wiary zwane szahada,
modlitwa pie¢ razy dziennie, miesieczny post — ramadan, jalmuzna i pielgrzym-
ka do MeKkki przynajmniej raz w zZyciu). Domy modlitwy to meczety opatrzone
minaretami (wieze, z ktorych wzywa sie do modlitwy). Dzieki pojeciu matego
dzihadu (§wietej wojny z niewiernymi — zbrojnej lub duchowej) religia ta szyb-
ko podbita ogromne tereny Pélwyspu Arabskiego, Afryki P6inocnej i Potwyspu
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Iberyjskiego. Przywédcami religijnymi sg kalifowie. Wyznawcy dziela sie na trzy
nurty: sunnici (najliczniejsi wyznawcy tradycji i wspolnoty), szyici i charydzyci
(...). Muzulmanow obowiazuje grupowa modlitwa w piatki. Symbole religijne to
m.in. polksiezyc - hilal.

Chrzescijanstwo — jest jeden Bog w trzech osobach, ktorego przymierze z ludzmi
(od stworzenia Adama i poprzez kontakty z Abrahamem) opisane jest w Starym
i Nowym Testamencie - Biblii. Jest ona $wietq ksiega i zawiera wszystkie prawdy
wiary i Dekalog. Chrzescijanstwo powstalo za sprawa Jezusa z Nazaretu, ktérego
narodziny zapowiadali prorocy i archaniol Gabriel; sa one uwazane za poczatek
nowej ery. Jako mlodzieniec Jezus wyganial kupcow ze Swiatyni w Jerozolimie
jako z domu swojego Ojca. Koscioly to miejsca wspdlnej modlitwy, prowadzonej
przez duchownych, wsréd ktorych istnieje hierarchizacja. W 1054 roku na mocy
schizmy wschodniej nastapil pierwszy podzial, w wyniku ktérego powstalo pra-
woslawie (pdZniej protestantyzm i grekokatolicyzm). Dniem $wietym w katoli-
cyzmie, jednym z nurtéw chrzescijanstwa, jest niedziela, dla innych, np. Adwen-
tystow Dnia Siédmego czy Stowarzyszenia Zielonoswiatkowych Zbor6éw Dnia
Siodmego - sobota. Symbole wiary to: ryba, krzyz, baranek i in..

Zalacznik 6.

Komentarz 1.

Pierwsza szopke wedlug legendy polecila zbudowa¢ w Palestynie $w. Helena —
matka cesarza Konstantyna Wielkiego, ktory za jej sprawa w 313 r. Edyktem Me-
diolanskim zakazal przesladowania chrzescijan. Propagatorem tej mysli w Eu-
ropie byl $w. Franciszek z Asyzu, ktory na poczatku XIII wieku uzyskal zgode
papieza Honoriusza III na odprawienie mszy w swojej pustelni dla okolicznych
mieszkancow nad drewnianym zlobem w obecnosci zwierzat. P6zZniej zaczeto sie
Sciga¢ w kwestii ilo$ci 0sob, szczegolow, rozmiaréw, itp.

Ubieranie choinki traktowane jako tradycja §wigteczna zwigzana z narodzeniem
Chrystusa pojawilo sie wraz z reformacjg Marcina Lutra (1517 rok), drzewka
iglaste mialy symbolizowac rajskie drzewo Zycia. Na terenach Polski zwyczaj ten
zostal zapozyczony z Prus na przetomie XVIII i XIX wieku, kiedy Polska byla pod
zaborami.

Karp znany jest w Polsce od XII wieku. Jednak — wbrew ogolnie przyjetej opinii —
bardzo niewiele laczy go z wigilijng tradycja. ,,Tradycyjny” stal sie dopiero w po-
lowie XX wieku, w czasach PRL-u, i to nie ze wzgledu na wyjatkowy smak, a juz
na pewno nie na zdrowe mieso. Karp byl tani i latwy w hodowli, dlatego zajal
miejsce solonego $ledzia i szczupaka w galarecie. Dzieki temu $wiateczne danie
zagosci¢ moglo na stotach wszystkich Polakéw, rowniez tych najubozszych.

Komentarz 2.
Historia migracji i uchodzctwa siega czaséw prehistorycznych.

Wiekszo$¢ ludzi w szopce to zydzi, czyli wyznawcy judaizmu, ktorzy do Betlejem

przybyli z daleka: Jezus i Maryja z Nazaretu (warto pokazac te odleglosci na ma-
pie), medrcy ze Wschodu (tereny azjatyckie, nie mamy wskazéwek co do ich wy-
znania). Nie wiadomo dokladnie, skad pochodzili pastuszkowie, poniewaz wypa-
sajac trzode, czesto oddalali sie znacznie od domu. Nikt nie byl autochtonem.

Komentarz 3.

Odwolujac sie do nieodleglej historii: po drugiej wojnie s$wiatowej w Grecji wy-
buchta wojna domowa. W jej wyniku do konca lat piecdziesiatych Polska przyjela
3500 greckich dzieci, do ktorych — w ramach taczenia rodzin - dolaczylo ponad
11 tysiecy osob. Pobyt kilkunastu tysiecy Grekow, a potem takze Macedonczykow,
przediuzal sie. Zmiany polityczne i ekonomiczne na Batkanach spowodowaly, ze
cze$¢ emigrantow wrdcila w rodzinne strony. Jednak znaczna ich grupa pozosta-
la w Polsce, integrujac sie, przyjmujac lokalne obyczaje, tworzac mieszane mat-
zenstwa. Potomkowie greckich uchodZcéw wzbogacaja polska kulture i mowia

z duma o swojej nowej ojczyZnie. Jesli chcesz dowiedzieé sie wiecej na temat Gre-
kéw w Polsce, odszukaj w Internecie informacje na temat piosenkarki greckiego
pochodzenia Eleni i zespotu Prometeusz.

Zakacznik 7.

ZWYCZAJ - ustalona forma zachowania sie w okreslonych sytuacjach przyjeta
przez dana zbiorowos$¢ spoteczna, od ktorej odchylenia nie budza sprzeciwu i nie
spotykaja sie z negatywnymi reakcjami otoczenia, nie sa obwarowane sankcjami
spolecznymi; istotny element tradycji, reguluje ludzkie zachowania

Bronistaw Malinowski, O zasadzie ekonomii myslenia, [w:] tenze, Dziefa, t. 1, Warszawa 1980, s. 365.,
Bronistaw Malinowski, Naukowa teoria kultury, [w:] tenze, Szkice z teorii kultury, Warszawa 1958, s. 30.

1. powszechnie przyjety, tradycyjny sposob postepowania w pewnych okolicznosciach
2. wtasciwy komus sposéb postepowania

Wielka encyklopedia PWN, Warszawa 2005.

OBYCZA]J - zestandaryzowany sposéb zachowania sie, tradycyjnie narzucony
czlonkom spoteczenstwa; powielane zachowanie sie ludzi w okreslonych oko-
licznos$ciach, charakterystyczne dla danego Srodowiska spolecznego, obszaru
terytorialnego oraz przedzialu czasowego; zachowanie wymagane, nieprzestrze-
ganie go wywoluje okreslona reakcje sSrodowiska, dezaprobate, nagane czy nawet
kare

Leonard Petka, Spoteczne wymiary kultury obrzedowej, Akademia Nauk Spotecznych, Warszawa 1989, s. 318.

OBRZED - indywidualne i zbiorowe dzialania podejmowane publicznie i uroczy-
Scie w celu uczczenia wartosci, obrzedy negatywne, czyli ascetyczne — poprzez
zakazy i nakazy trwatego podzialu miedzy sacrum i profanum, obrzedy przebta-
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galne (zazegnujace) — zmierzajq do zatarcia badz zlagodzenia zlego czynu, ob-
rzedy pozytywne — przepisy postepowania z sacrum i profanum, w szczego6lnosci
przez odwolanie sie do Swietej sily uwazanej za pierwotna przyczyne (obrzedy
nasladowcze)

Leonard Petka, Rytualy, obrzedy, swieta, Krajowa Agencja Wydawnicza, Warszawa 1989, s. 53 - 54, 130.,
EmiIeDurkheim, Wybér pism, [w:] Jerzy Szacki, Durkheim, Warszawa: Wiedza Powszechna, 1964, s. 210-211.

Poker kryterialny

Jest gra planszowa, podczas ktorej uczniowie rozwia-
zujq problemy w tworczy sposob, dyskutujac, prezen-
tujac swoj punkt widzenia, selekcjonujac informacje.
Po wyborze tematu nauczyciel dzieli klase na piecio-
osobowe zespoly. Kazdy z nich otrzymuje plansze do
gry, skladajaca sie z trzech pdl, z ktorych wewnetrzne
oznacza kryterium pierwszorzedne, Srodkowe — kryte-
rium drugorzedne i zewnetrzne — kryterium najmniej
istotne, a takze przygotowane przez nauczyciela karty
(dwadziescia sztuk) zwigzane z tematem, na przy-
klad: obrazki, pojecia, wyrazenia, zwroty, twierdzenia.
Uczniowie losuja karty i ukladaja je na kolejnych polach
zgodnie ze swoja wiedza i przekonaniem. Poniewaz po-
lozy¢ mozna na polach tylko okreslong liczbe kart

(np. 2 - 4 — 4), zabawa rozpoczyna sie¢ w momencie, gdy
zostajg one zapelnione. Jesli gracz chce polozyc¢ kolej-
ng karte, musi znalez¢ takie argumenty, ktore zdotaja
przekonac innego gracza do zabrania swojej karty.
Decyzja podejmowana jest zespolowo.
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W

90 min
6-10 lat

Czy warto sie
spieszy¢?

Cele

Po zajeciach uczen:

» wymienia skutki pospiechu;

» wskazuje sposoby rozwiazania pro-
blemu zwiagzanego z pospiechem;

» porownuje wlasne rozwigzania
problemu z rozwigzaniem przed-
stawionym w ksiazce;

» ilustruje swoje mysli w formie
pozy, rzezby zbiorowej.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» praca w grupie,

» praca zklasa,

» praca z tekstem,

» dyskusja,

» poza, rzezba zbiorowa,
» tunel mysli.

Materiaty

» fragment ksigzki Roksany Jedrze-
jewskiej-Wrobel , Florka, z pamiet-
nika ryjowki”*,

» dwa arkusze papieru i kredki.

* Roksana Jedrzejewska-Wrébel, Florka, z pamietnika

ryjéwki, Wydawnictwo Literatura, £L6dz 2006, s. 18-21.

Tok zajec¢

1. Nauczyciel zaprasza uczniow na dywan i zacheca, aby dzieci przez
chwile spokojnie spacerowaly, przecinajac $srodek przestrzeni. Po chwili
uczniowie na polecenie nauczyciela witaja sie z najblizsza osoba: tokcia-

mi, rekoma, kciukami, plecami, itp.

2. Prowadzacy prosi dzieci, aby w trakcie dalszego poruszania sie po sali

pokazatly ludzi:

» zmeczonych,

» spieszacych sie do pracy,

» Z ciezkimi zakupami,
» roboty,

» odpoczywajacych podczas spaceru.

Uczniowie siadaja na dywanie w kregu. Nauczyciel zadaje dzieciom pytania:

Co zapamietaliscie, idqgc dzisiaj do szkoly?

Dlaczego tylko/az tyle?

Co przeszkadza, a co utatwia bycie uwaznym?
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3. Nauczyciel czyta fragment pamietnika Florki (10 i 11 grudnia, s. 18),
nastepnie zaprasza uczniow do wejscia w role bohaterki. Dzieci przez
chwile wyobrazaja sobie, ze sa Florka, a nastepnie — na znak nauczyciela
(np. klagniecie w dlonie) — zastygaja w pozie. Prowadzacy podchodzi

do wybranych ucznioéw, i po dotknieciu ramienia, prosi o odpowied?z

na pytania:

Kim jestes?
Corobisz?
Co czujesz i dlaczego?
Uczniowie wychodza z roli. Nauczyciel dyskutuje z uczniami:
Co czuje Florka, gdy jej rodzice sie spieszq?
Co bohaterka mysli o pospiechu?
Co tracimy, spieszqc sie?
Co zyskujemy przez pospiech?

4. Nauczyciel stawia uczniom problem do rozwiazania:

Co moze zrobic Florka, aby jej mama i tata przestali sie spieszyc?

Nauczyciel kladzie na podlodze dwa arkusze papieru, na jednym zapisuje:

»~TERAZ” i rysuje stoneczko, a na drugim ,W CIAGU TYGODNIA” (sym-
boliczne siedem sloneczek). Prowadzacy dzieli uczniéw na dwie grupy,
ktére siadaja wokol plakatéw. Zadaniem dzieci jest — po rozmowie — za-
pisanie/narysowanie wszystkich pomystow, ktére mozna zrealizowa¢

w okreslonym czasie.

Nastepnie opiekun wchodzi w role Florki, a uczniowie ustawiaja sie

w dwoch rzedach, tworzac tunel. Prowadzacy prosi dzieci o rozwiazanie
obecnego problemu: Mam na imie Florka. Moi rodzice wciqz sie spieszq i nie
majq dla mnie czasu. Jest mi z tym zle. Pomadzcie mi.

Prowadzacy przechodzi przez tunel, a uczniowie podaja r6zne rozwiaza-
nia. Opiekun, w roli Florki, dziekuje za pomoc i zapewnia, ze wykorzysta
je w najblizszym czasie.

5. Nauczyciel wychodzi z roli i proponuje przeczytanie drugiej czesci
ksigzki. Dzieci siadaja na dywanie, a prowadzacy czyta pamietniki Florki
z dni: 12, 13, 14 oraz 16 grudnia i inicjuje rozmowe:

Jak Florka poradzita sobie z problemem?

Czym rozni sie jej rozwiqzanie od waszego? Jak je oceniacie?
Czy zegary majq wplyw na Zycie ludzi? Jesli tak, to jaki?

Kto lub co zmusza ludzi do pospiechu i w jakim celu?

Czy mozna zatrzymac czas? Jesli tak, to w jaki sposob?

Co by byto, gdyby nie bylo zegarow?

Czym kierujq sie ludzie, Spieszqc sie?

Na co poswiecajq swaj czas?

Na co wy chcielibyscie go poswiecic?

Uczniowie dobieraja sie w pary, przedstawiaja pantomimy na temat swo-
jego wolnego czasu, a pozostali odgaduja, co zostalo pokazane.

6. Na zakonczenie nauczyciel zaprasza uczniéw do zbudowania wspoélnej

rzezby — zegara. Po ustawieniu sie dzieci razem ustalaja, w jakim tempie
ich zegar bedzie tykal, czyli jak szybko beda wymawiac ,tik-tak”.
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”

rownos¢ - roznoro

”

Karolina Gruchalska-Matuszak

W

45 min
7-10 lat

Inny, nie znaczy
gorszy

Cele » kolorowe balony (czerwony, bialy,

Po zajeciach uczen: z6lty, czarny, niebieski),

» analizuje motto bajki; » kartki,

» identyfikuje uczucia bohatera » dowolne zdjecie czarnoskérego
historii; chlopca w wieku 7-8 lat,

» stosuje pytania potrzebne do po- » kostka stwierdzen,
znania nowej osoby; » magnesy.

» rozwigzuje problem poczucia wyob-
cowania.

Formy i metody pracy

» praca z klasa,

» praca indywidualna,

» elementy dramy (kostka stwier-
dzen, wchodzenie w role),

» praca z tekstem.

M aterialy * Czarne baloniki sa réwnie dobre [online:]
k ki 1 iki , http://pokojzwidokiemnawszechswiat.blogspot.
» tekst ba] 1 ”Czarne baloniki 54 rOW- com/2015/11/czarne-baloniki-sa-rownie-dobre.html,
nie dobre™”, stan z dnia 9.09.2016.
Tok zajec

1. Nauczyciel prosi uczniéw, aby spacerujac po sali, u§miechali sie do kaz-
dej spotkanej osoby na powitanie.

2. Prowadzacy proponuje zabawe , Kto, tak jak ja...”. Uczniowie siada-

ja w kregu na krzeselkach. Na slowa prowadzacego: Kto, tak jak ja, lubi
wycieczki? (kolor czerwony, jes¢ lody, itp.). Dzieci, ktore identyfikuja sie
z danym zdaniem, wstaja i zamieniaja sie miejscami miedzy sobg. Zaba-
we kontynuuje osoba wyznaczona przez prowadzacego.

3. Nauczyciel pokazuje pie¢ balonikow: bialy, zotty, czarny, niebieski

i czerwony. Umieszcza je w bezpiecznym, widocznym dla dzieci miejscu.
Pyta uczniéw, dla kogo ich zdaniem sg te baloniki. Nastepnie prosi o za-
mkniecie oczu i podaje kostke stwierdzen, ktéra krazy z rak do rak. Gdy
nauczyciel klaszcze w dlonie, uczen, ktory akurat trzyma kostke w rece,
odczytuje tekst na Sciance kostki i koniczy zdanie, np.:

Mysle, ze...
Mam nadzieje...
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”

”

rownos¢ - roznoro

Karolina Gruchalska-Matuszak

Moim zdaniem....
Sqdze, ze....

4. Prowadzacy wyswietla na ekranie zdjecie czarnoskérego chlopca

w wieku 7- 8 lat, a nastepnie czyta bajke ,,Czarne baloniki sa rownie
dobre”. Po wystuchaniu tekstu zacheca uczniow do refleksji i odpowie-
dzi na pytania:

Kto jest bohaterem historii? Jak wyglada?

Co obserwowat chlopiec?

Co czut chiopiec? Dlaczego?

O co poprosit sprzedawce?

Dlaczego mezczyzna byt zdziwiony pytaniem chlopca?

Co oznaczajq stowa sprzedawcy: To nie o kolor chodzi, unosi go to,
co jest w Srodku?

Czy te stowa pomogty chtopcu? W jaki sposob?

5. Nauczyciel prosi uczestnikow zajec o dobranie sie¢ w pary. Zacheca, aby
uczniowie wyobrazili sobie, Ze spotykaja czarnoskorego chlopca przed-
stawionego w przeczytanej bajce i zastanowili sie, jakie chcieliby mu
zadad pytania, Zeby go lepiej poznaé. Swoje pomysly zapisuja na paskach
papieru. Prowadzacy prosi kazda pare o odczytanie pytan i zawieszenie
kartek na tablicy. Nastepnie dzieci odpowiadaja na pytania:

Czego chcecie sie dowiedziec o czarnoskorym chtopcu?

Ktore pytania sie powtarzajq? Dlaczego?

Jak stowa sprzedawcy z bajki wpltynely na wymyslone przez was
pytania?

Czy jest jeszcze jakies pytanie, ktore chcielibysmy teraz zadac?

6. Prowadzacy stawia uczniom problem do rozwiazania. Wchodzi w role
czarnoskorego chlopca, siada na krzesle z balonikami w dloni i mowi:
Jestem tutaj nowy, nie znam miasta, szkoty i kolegéw. Zle sie z tym czuje, boje
sie, ze inne dzieci nie bedq chciatly sie ze mnq bawi¢, bo mam ciemngq skore. Co
moge zrobic?

Uczniowie przedstawiaja nauczycielowi w roli chlopca swoje pomysly na
zapoznanie sie z nowym otoczeniem. Nastepnie prowadzacy wychodzi

z roli i dzigkuje dzieciom za rady. Puente zajec¢ stanowi stwierdzenie, ze
mniej wazne jest to, jak wygladamy i skad pochodzimy, od tego, co mamy
w sercach. Kazdy z nas jest warto$ciowym czlowiekiem.

7. Na podsumowanie zajec¢ nauczyciel prosi, aby dzieci por6wnaly swoje
samopoczucie do koloru. Czuje sie w kolorze...

Zalacznik

Czarne baloniki s rownie dobre

Maly czarny chlopczyk obserwowal mezczyzne z balonikami na wiejskim
jarmarku. Mezczyzna byl najwidoczniej dobrym sprzedawca, poniewaz
uwolnil czerwony balonik z uwiezi, Zeby poszybowal wysoko w powietrze,
przyciagajac w ten sposob tlum przyszlych mlodych klientow.

Potem uwolnil balon niebieski, potem z6lty i bialy. Wszystkie poszybo-
waly w niebo, az zniknely. Czarny chlopczyk stat dlugo, patrzac na czarny
balon, a potem zapytal: Prosze pana, gdyby pan wypuscit czarny, czy pole-
ciatby tak wysoko jak pozostate?

MezZczyzna z balonami u§miechnat sie do dziecka ze zrozumieniem. Ze-
rwal sznurek, ktory trzymal w miejscu czarny balon i gdy ten poszybowat
do goéry, powiedzial: To nie kolor, synu. Unosi go to, co jest w srodku.
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T4

bogactwo - sprawiedliwos$¢ - ideowo

Aleksandra Lewandowska

W

90 min
6-10 lat

Czy wolno zabierac¢
bogatym, by dawac¢

biednym?

Cele » piosenka ,W murowanej piwnicy”*,

Po zajeciach uczen: » media z dostepem do Internetu,
» wyraza wlasne stanowisko w danej » pudelko ze stodyczami.
sprawie;
» analizuje i ocenia zachowanie bo-
haterows;

» stosuje ustalone reguly dyskusji.

Formy i metody pracy

» praca z cala klasa,

» praca indywidualna,

» gaweda,

» gradydaktyczna,

» dyskusja ,za” i ,przeciw”.

Materiaty
» ilustracje zbojnikow,
» plansze z napisami ,ZA” i ,,PRZE-

* W murowanej piwnicy [online:] hhttps://www.youtube.
com/watch?v=02zTphC6Bvs&feature=share stan

CIW”, 2z dnia 2212.2016.

Tok zajec

1. Nauczyciel zaprasza uczniéw do kola i proponuje, aby nasladowali jego
ruchy i razem z nim zatanczyli zbdjnickiego do piosenki ,W murowanej
piwnicy”. Nastepnie pyta dzieci, czy juz wiedza, o kim beda rozmawia¢
podczas lekcji. Aby im ulatwi¢ odpowiedz, prosi, by odstonili zawieszone
na tablicy obrazki, ktére przedstawiaja: Rumcajsa, Janosika, Robin Hooda
oraz Alibabe i czterdziestu rozbojnikow.

2. Prowadzacy opowiada dzieciom o tym, jak to sie stalo, ze Janosik i Ro-
bin Hood zostali zbdéjnikami i Ze okradali bogatych, a tupami dzielili sie
z biednymi.

3. Nauczyciel zaprasza dzieci do udzialu w debacie, po czym rysuje kredg

na podlodze linie (lub kladzie skakanke) dzielaca sale na dwie czesci. Po jed-
nej umieszcza plansze ,,ZA”, po drugiej ,PRZECIW”. O zajeciu miejsca przez
ucznia decyduje opowiedzenie sie po jednej ze stron na ponizsze pytania:

Czy Janosik i Robin Hood byli dobrymi ludzmi?
Czy zbdjnicy mieli prawo okradac bogatych?
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Y4

bogactwo - sprawiedliwos$¢ - ideowo

Aleksandra Lewandowska

Czy dzielenie si¢ tupem z biednymi usprawiedliwiato ich postepowanie?
Czy powinni zostac ukarani?

Po kazdorazowym dokonaniu wyboru prowadzacy dopytuje uczniow:

Dlaczego zajeliscie takie miejsce?
Czy po wystuchaniu argumentow drugiej strony, ktos chciathy zmie-
nic miejsce? Dlaczego?

4. Nauczyciel informuje dzieci, Ze nie wszyscy zbdjnicy stawali w obronie
stabszych i prosi, by uczniowie wystuchali jeszcze jednej opowiesci, tym
razem o Alibabie i czterdziestu rozbdjnikach, a nastepnie zaprasza

do dyskus;ji:

Czy wolno zabierac ztodziejom skradzione przez nich rzeczy?
Co zrobithys, gdybys znalazl skarb?

5. Nauczyciel, zapraszajac uczniow do odszukania skarbu ukrytego w sali,
podsumowuje zajecia.

Storytelling

W Polsce czasami nazywany bajarstwem; metoda nar-
racyjna, oparta na gawedziarstwie, opowiadaniu roz-
nych historii, basni, legend, wykorzystywana zaré6wno
w reklamie, marketingu, jak i edukacji, bazuje na natu-
ralnej potrzebie narracyjnego rozumienia Swiata i fa-
scynacji opowiesciami.

Storytelling w szkole pojawia sie w réznych wersjach.
Moze to by¢ rodzaj projektu — nauczyciel wybiera temat,
np. historia ulicy, na ktorej mieszkajq dzieci, nastepnie
uczniowie zbierajg materialy, przeprowadzajg wywiady
z mieszkancami i na tej podstawie tworza wlasna opo-
wies¢, pamietajac o dramaturgii wydarzen, konfliktach,
emocjach. Opowiadaczem/opowiadaczami historii sg
wtedy sami uczniowie, ktérzy prezentuja efekty pracy
przed klasa, spolecznoscia szkolna albo innymi stucha-
czami.

W innej wersji to nauczyciel pelni funkcje gawedziarza,
a uczniowie sg aktywnymi stuchaczami, odtwarzaja
dzwiegki czy opisywany ruch, rozwigzuja problemy, za-
dania, proponujg zakonczenie opowiesci. W tej meto-
dzie duza role odgrywaja aktorskie umiejetnosci gawe-
dziarza (mimika, gest, intonacja).
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wspolpraca

Karolina Gruchalska-Matuszak

W

90 min
8-10 lat

Wspébtpraca, co to
takiego?

Cele

Po zajeciach uczen: Materialy
» projektuje i konstruuje most w ze- » 5duzych zestawow drewnianych
spole; klockow,
» wymienia i ilustruje sytuacje zwia- » drewniane patyczki,
zane ze wspolpraca ludzi; » karteczki w 5 kolorach,
» charakteryzuje cechy dobrej wspol- » kapelusz,
pracy; » kartki, pisaki,
» nazywa emocje uczestnikow zajec. » kostka stwierdzen,
» magnesy.

Formy i metody pracy

» praca indywidualna,
» pracaw grupie,

» praca z klasa,

» mapa mysli,

» dyskusja,

» praca plastyczna,

» kostka stwierdzen.

Tok zajec

1. Nauczyciel zaprasza uczniéw do kregu i zacheca, aby na powitanie kaz-
dy wypowiedzial swoje imie w spos6b okreslajacy jego nastroj. Zadaniem
pozostalych jest odgadniecie samopoczucia prezentujacego swoje imie.

2. Opiekun ustala reguly kolejnego zadania: uczniowie losuja po jednej
kartce z kapelusza i dziela sie zgodnie z ich kolorem na 5 grup. Nastepnie
przystepuja do zadania polegajacego na budowaniu mostéw. Dzieci otrzy-
muja ustna instrukcje:

Dzis pobawimy sie w budowniczych. Przed wami lezq drewniane klocki oraz
patyczki. Zadaniem kaZdej grupy jest zbudowanie z tych materialow jednego
mostu. To od Was zalezy, jak bedzie wygladal most. Na wykonanie zadania
macie 15 minut. Zapraszam do wspolnego budowania.

3. W czasie pracy nauczyciel bacznie obserwuje pracujacych uczniow

pod katem zaangaZowania i wspolpracy w zespole. Po uplywie wyznaczo-
nego czasu grupy wybieraja swoich reprezentantow, ktorzy opowiedza

o przebiegu pracy w swoim zespole. Prowadzacy moderuje przebieg roz-
mowy z przedstawicielami grup:
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wspolpraca

Karolina Gruchalska-Matuszak

Czy budowaliscie most samodzielnie czy wspdlnie?

Czy pojawity sie jakies problemy podczas pracy? Jesli tak, to jakie?
Co sie dziato, gdy w grupie bylo kilka pomystow na budowe mostu?
W jaki sposob zdecydowaliscie sie na jeden model mostu?

Czy tatwo byto si¢ porozumiec w grupie w czasie budowy?

Co wam sie podobalo podczas wspdlnej pracy?

4. Opiekun zacheca dzieci do ogladania prac innych grup i zadawania py-
tan ich tworcom, po czym prosi dzieci o zapisanie tego, co bylo potrzebne
do wykonania ¢wiczenia poza materialami budowlanymi.

5. Nauczyciel zapisuje na tablicy hasto WSPOLPRACA. Ttumaczy, 7e jest
ona niezbedna, gdy kilka oséb razem wykonuje jeden projekt lub zadanie.
Wokol pojecia dzieci tworza mape mysli pokazujaca elementy wspomaga-
jace zgodne dzialania w grupie. Uczniowie odwoluja si¢ do wykonanego
przed chwilg zadania.

6. Prowadzacy proponuje, aby dzieci zastanowily sie, w jakich sytuacjach
ludzie wspolpracuja ze soba i przedstawili je w formie rysunku. Nastep-
nie wszystkie prace zostaja wyeksponowane na tablicy i stanowig punkt
wyjscia do dyskus;ji:

Jakie sytuacje zostaly przedstawione na rysunkach? Sprobujcie je
nazwac.

Czy sq takie sytuacje, ktore sie¢ powtarzajq na kilku rysunkach?
W jaki sposob zachowujg sie postaci na rysunkach? Co robiq?

Na czym polega wspotpraca miedzy nimi?

7. Na podsumowanie zaje¢ nauczyciel zwraca sie do uczniéw, aby dokon-
czyli losowo wybrane zdanie umieszczone na kostce stwierdzern:

Dzis dowiedzialem sie...
Nauczyltem sie...
Zaskoczyto mnie...
Zdziwito mnie...
Zapamietam...

Techniki dramowe

Ich istotg jest wchodzenie w role, na przyklad boha-
terow literackich albo postaci realnych, po to, aby po-
przez przezywanie zrozumiec ich motywacje dzialan,
sytuacje, w ktorej sie znajduja, konflikty-dylematy, kt6-
re rozwigzuja. W zaleznosci od sytuacji dydaktycznej
nauczyciel moze przypisac role uczniom albo pozwoli¢,
by uczen wybratl ja sobie sam. Techniki dramowe, cho¢
wywodza sie z teatru, podporzadkowane sa celom edu-
kacyjnym. Rozrozniamy wiele technik dramy:

Rola na podlodze, Opis przypadku, Plaszcz eksperta —s.107
Rzezba, Aranzacja przestrzeni - s. 115

Gorace krzesto, Kostka stwierdzen — s. 121

Big-brother, Tunel mysli - s. 143
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tolerancja - r6znorodnos$é

Agata Matyjasek, Mateusz Zachcial

W

45 min
15-18 lat

Wszyscy

jestesmy rowni

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

analizuje problem nietolerancji;
wyjasnia pojecie dyskryminacji

i tolerancji;

odczytuje symbol teczy;
dostrzega roznice miedzy ludzmi
i wykazuje postawe akceptujaca
wobec roznorodnosci.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca zbiorowa,

eksperyment Jane Elliot: ,Niebie-
skoocy”,

kalambury,

dyskusja.

Materiaty
» kolorowe kartki papieru A4,
» hasla do kalamburow.

Tok zaje¢

1. Nauczyciel rozdaje uczniom kartki w r6znych kolorach oraz prosi, zeby

zamkneli oczy i postepowali zgodnie z poleceniami:

» 710z kartke na pot,

» ponownie z16z kartke na pét,
» oderwij fragment lewego gérnego rogu,

» ze Srodkowej czesci kartki wyrwij fragment w ksztalcie trojkata,

» ponownie z16z kartke na pét,
» oderwij fragment z prawego gérnego rogu,

» rozloz kartke,
» OtwOrz oczy.

Po wykonaniu zadania nauczyciel pyta uczniow:

2. Prowadzacy poleca uczniom przyklejenie kolorowych kartek na tablicy

Czy mieliscie ktopoty z prawidtowym wykonaniem polecenia? Jesli

tak, to dlaczego?

Co stanowito dla was najwiekszy problem?

(w ten sposob powstaje tecza), a nastepnie wywotuje dyskusje:
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tolerancja - r6znorodnos$é

Agata Matyjasek, Mateusz Zachcial

Co to jest?

W jakich okolicznosciach przyrody tecza pojawia sie na niebie?
Ktore kolory w teczy sq wazniejsze od innych? Czy wszystkie powin-
nismy postrzegac jednakowo?

Czy wasze kartki wyglgdajq tak samo?

Dlaczego sq rézne, skoro wszyscy wykonywali to samo polecenie?

3. Nauczyciel naprowadza uczniéw na odpowiedz: Poniewaz kazdy z nas
jest inny, mysli inaczej. Nastepnie przedstawia/proponuje uczniom ekspe-
ryment Jane Elliot pt. ,Niebieskoocy” (Zatacznik) i przechodzi do dyskusji:

Jak czuliscie sie podczas eksperymentu?

Czy ludzi mozna dzieli¢ na lepszych i gorszych?
Jakie cechy miatyby o tym decydowac?

Jak nazywa sie takie zjawisko?

Co moze by¢ powodem dyskryminacji?

Co jest przeciwieristwem dyskryminacji?
Dlaczego tecza jest symbolem tolerancji?

Czy warto byc tolerancyjnym?

4. Prowadzacy podsumowuje lekcje gra w kalambury. Chetni uczniowie
przedstawiaja scenki: probujg pomdéc wsigé¢ do tramwaju osobie na woz-
ku inwalidzkim, odgrywaja $lub os6b homoseksualnych, zamieszki na
stadionie po meczu pilkarskim, itp. Pozostali uczniowie, po odgadnieciu
hasel poprzez podniesienie prawej reki, okreslaja je jako zachowania dys-
kryminujace, a lewej - tolerancyjne.

Zalacznik

Komentarz

Nauczycielka Jane Elliot w 1968 roku, zaraz po morderstwie Martina
Lutera Kinga, podzielila uczniéw pod katem koloru oczu na dwie grupy.
Pierwszej powiedziala, ze sa wazniejsi i wszyscy musza sie ich stuchac.
Eksperyment bardzo szybko spowodowal zle traktowanie i zwiekszenie
niepewnosci grupy drugiej. Role nalezy zmieni¢, aby kazdy uczen miat
szanse doswiadczy¢ tych samych emocji.!

1 Katarzyna Sadowska, Najciekawsze eksperymenty psychologiczne [online:] https://portal.abczdrowie.pl/najciekawsze-
eksperymenty-psychologiczneN2eksperyment-jane-elliot-niebieskoocy, stan z dnia 7 wrzesnia 2016.

Rola na podtodze

Wybrany uczen zostaje odrysowany na papierze

w ksztalcie uformowanym zgodnie z przyjeta rola, po-
kazujac swoj stan emocjonalny, obecng sytuacje za
pomoca gestow, ulozenia ciala itp. (np. lezy w pozy-
cji embrionalnej). Uczestnicy dramy moga wpisywac,
rysowac, wklejac ré6zne informacje na temat tej roli

w konturze postaci (np. co mysli? co czuje dana po-
stac?). Dzieki tym dzialaniom uczniowie doskonalg
swoja zdolnos¢ do analizy postaci, rozwijajg kreatyw-
nos¢ i umiejetnosci komunikacyjne, odczytuja niewer-
balne znaki i symboliczne znaczenia gestow.

Studium przypadku

(z jezyka angielskiego case study) Uczniowie zapoznaja
sie z rzeczywistym albo fikcyjnym problemem ucznia
bedacego w roli (np. cztowieka bezdomnego), nastepnie
analizuja zagadnienie w dowolnej formie (np. wywiadu
z przedstawicielami pomocy spolecznej, policji), a takze
poszukuja rozwigzan obecnej sytuacji.

Plaszcz eksperta

Forma rozwigzywania problemow przez uczniow

w roli ekspertow z wybranych/wylosowanych dziedzin
(np. filozof, biolog, fotograf). Uczniowie w roli powinni
zwraca¢ uwage na stosowanie specjalistycznego jezyka,
zwigzanego z reprezentowang dziedzina.
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W

90 min
15-18 lat

Co sie dzieje, jesli
dobro panstwa
staje sie dobrem
najwyzszym?

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

charakteryzuje panstwo wg Platona;
wymienia jego totalitarne cechy;
ilustruje plastycznie wizje Platon-
skiego polis;

poréwnuje koncepcje panstwa Pla-
tona z innymi.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca w parach,

praca w grupach,

piramida wartosci,

techniki dramowe (pantomima,
poza, wywiad, techniki plastyczne,
rzezba dostawiana),

dyskusja,

praca z tekstem.

Materiaty

» markery, arkusze papieru,

» media z dostepem do Internetu,

» cenki,

» karty pracy — piramida wartosci,
tabela poje¢,

» fragment V rozdzialu ,Panstwa”
Platona dla kazdego ucznia*.

* Platon, Paristwo, przet. Wtadystaw Witwicki,
Wydawnictwo Antyk, Kety 2003, s. 159, 161, 177.

Tok zajec

1. Nauczyciel proponuje, aby uczniowie ustawili sie w dwoch kregach.
Nastepnie, stojac do siebie twarzami i w parach, pokazali w formie pan-
tomimy:

Pozegnanie na dworcu — emigracja polityczna.

Rozmowa szefa z podwladnym.

Scena wyrzucenia pracownika z firmy.

Nastepnie uczniowie przedstawiaja te same sytuacje, dolaczajac stowa.
Czas trwania ¢wiczenia wyznacza nauczyciel, np. poprzez klasniecie
w dlonie.

2. Prowadzacy przedstawia uczniom temat lekgcji i czyta krotkie fragmen-
ty ,Panstwa” Platona (Zatacznik 1.). Nastepnie proponuje, aby uczestnicy
przeniesli sie do ,,idealnego” — zdaniem filozofa — kraju. Na podstawie
poznanego tekstu mtodziez tworzy na duzym arkuszu papieru obraz po-
lis (polozenie geograficzne, ksztalt, ludzi, miejsca zamieszkania, itp.).

Po prezentacji plakatu uczniowie dyskutuja o tym, kim sa i jak funkcjonujg
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mieszkancy miasta-panstwa oraz wcielaja sie w ich role. W tym celu
okreslaja:

swoj status spoteczny,

imie, wiek,

miejsce zamieszkania,
wykonywang prace,

sposoby odpoczynku,

to, co robiq w danym momencie.

Na znak nauczyciela (np. klasniecie w dlonie) wszyscy zastygaja w pozie
wyrazajacej emocje i obecng sytuacje wybranego przez siebie mieszkanca
polis.

3. Nauczyciel wciela sie w role dziennikarza i przechodzac po planie mia-
sta-panstwa, zadaje wybranym uczniom pytania:

Kim jestes?

Jak sie czujesz?

Czy wiesz, kto stworzyl twoje miasto-panstwo?
Dlaczego wlasnie tak zostato urzqdzone?

Jaki jest twdj stosunek do filozofow (wtadzy)?
Komu zazdroscisz?

Jaki masz wplyw na swoje Zycie?

Po zakonczeniu wywiadu nauczyciel proponuje uczniom, ze kto chce,
moze zosta¢ w panstwie Platona (na plakacie) albo wyemigrowac z niego
— ci uczniowie ustawiaja sie poza plakatem.

4. Nauczyciel podsumowuje te czes¢ lekcji pytaniem:
Dlaczego podjeliscie takq decyzje?

Uczniowie indywidualnie na kartkach A4 wypisuja argumenty, a nastep-
nie ukladaja kartki: ,,ZA” — wewnatrz plakatu, ,PRZECIW” - na zewnatrz.
Oczywiscie, moze sie okazac, ze nikt nie zostal w panstwie Platona.

5. Prowadzacy proponuje uczniom, aby w ciszy przeczytali argumenty,
ktore doprowadzily do emigracji mieszkancow z polis. Pyta, ktore uwa-
zaja za najwazniejsze. W tym celu kazdy otrzymuje trzy glosy (to moga
by¢ np. cenki do przylepiania albo marker — do zaznaczania kropek, itp.),

ktore moga rozdzieli¢ wedlug wlasnego uznania. Po wykonaniu ¢wicze-
nia uczestnicy hierarchizujq zapisane propozycje, ukladajac je w formie
piramidy wedtug liczby uzyskanych glosow.

Nauczyciel zadaje pytania:

Czy wspdtczesnie ludzie uciekajq ze swojej ojczyzny?
Jakie sq tego przyczyny?

6. Prowadzacy pyta uczniow, jakimi wartosciami kierowal sie Platon,
tworzac swoje miasto-panstwo, w tym celu uczniowie w parach przygo-
towuja piramide wartosci. (Zatacznik 2.) W wypelnionej przez mlodziez
karcie pracy moga znalez¢ sie takze antywartosci (np. niesprawiedli-
wos¢, przemoc, dyskryminacja, ograniczenie wolnosci, schematyzm,
itp.), dlatego po wykonaniu ¢wiczenia nauczyciel prosi o wyjasnienie,
dlaczego znalazly sie one w piramidzie wartos$ci. Po dyskusji prowadza-
cy zwraca uwage na historyczna zmiennos$¢ znaczenia pojec¢. Uczniowie
w tych samych parach otrzymuja nastepna tabele do uzupelnienia (Za-
tacznik 3.), ilustrujaca m.in. Platonskie rozumienie wybranych wartosci.
Mlodziez uzupelnia zadanie, a pdzniej chetni glo$no odczytuja swoje
odpowiedzi.

7. Nauczyciel proponuje, aby kazdy uczen dokonczy! zdanie: Paristwo
Platona to..., a nastepnie dodaje (jesli nie pojawilo sie to w rozmowie), ze
wizja Platona to jedna z bardziej znanych koncepcji panistwa idealnego.
Prowadzacy rozpoczyna dyskusje:

Czy wizja Platona rzeczywiscie jest receptq na stworzenie panstwa
idealnego?

Czego w tym panstwie zabrakto?

Co sie dzieje, jesli dla rzqdzqcych najwazniejszq wartosciq staje sie
paristwo? Kto/co na tym korzysta? Kto traci?

Co jest wazniejsze: dobro panistwa czy jednostki?

Jaki zwiqzek ma idea Platona z historiqg? Wspélczesnoscig?

Jakie cechy totalitaryzmu ma parnstwo Platona?

Czy w takim parnstwie mozna byc szczesliwym?

Dlaczego Platon chciat narzucic swojq wizje panstwa innym?
Jakie znasz panstwa totalitarne wspotczesnie i w historii?

Nauczyciel wyjasnia, dlaczego Platon chcial stworzy¢ panstwo filozofow.
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8. Prowadzacy dzieli uczniéw na male grupy i przedstawia im problem:
Jak mozna sie bronic przed autorytaryzmem?

Zadaniem uczniéw jest przygotowanie odpowiedzi w dowolnej formie:
scenki, plakatu, itp., po czym nauczyciel podsumowuje pokaz efektéw
pracy pytaniami:

Czy ludzie majq wplyw na to, co sie dzieje w panstwie?
Wjaki sposéb?

Dlaczego ludzie rezygnujq z tej mozliwosci?

Jak panstwo wplywa na losy swoich obywateli?

9. Nauczyciel zaprasza uczniéw do przygotowania wspoélnej rzezby na te-
mat ,,M0j kraj”.

Zalacznik 1.

Platon, ,,Panstwo”.

Ksiega V

457 C — Ze kobiety wszystkie powinny by¢ wspolna wlasnoscia tych mezczyzn,

a prywatnie, dla siebie, zaden nie powinien mieszkac z zadna. I dzieci tez powin-
ny by¢ wspolne, i ani rodzic nie powinien znac¢ swego potomka, ani syn rodzica.
—To - powiada — wieksze od tamtego. Jeszcze trudniej bedzie ludziom uwierzy¢
w jego mozliwos¢ i w pozytek.

- Ja nie mysle - dodatem, zeby mialy by¢ spory o pozytek, czy to nie jest najwiek-
szym dobrem, Zeby kobiety byly wspolna wlasnoscia i wspdlna wlasnoscia dzieci,
jezeli to tylko rzecz mozliwa. Ja mysle, Ze najwiecej bedzie sporéw o to, czy to
mozliwe, czy nie.

- Ojedno i o drugie — powiedzial - doskonale mozna by sie spierac.

- Ty moéwisz — dodalem, Ze te oba punkty sie wiaza. A ja myslalem, Ze umkne
spod punktu drugiego, jezeli ci sie to wyda pozyteczne, a zostanie mi tylko to, czy
to jest mozliwe, czy nie.!

459 D -Zdaje sie, Ze to ,,stuszne” znajdzie nie najmniejsze zastosowanie w zaslu-
binach i w robieniu dzieci.

— W jakim sposobie?

- Potrzeba przeciez — odpowiedzialem — wobec tego, coSmy uchwalili, Zeby naj-
lepsi mezczyZzni obcowali z najlepszymi kobietami jak najcze$ciej, a najgorsi

z najlichszymi jak najrzadziej, i potomkow z tamtych par trzeba chowag, a z tych
nie, jezeli trzoda ma by¢ pierwszej klasy. A o tym wszystkim nie ma wiedzie¢
nikt, tylko sami rzadzacy (...).2

1 Platon, Panistwo, t. 1, przet. W. Witwicki, Wydawnictwo Antyk, Kety 2003, s. 159.
2 ibid., s.161.

460 Kobiety te wciaz rodzace sie dzieci odbiera osobny urzad do tego celu usta-
nowiony, a zatrudniajacy mezczyzn albo kobiety, albo jednych i drugie, bo prze-
ciez chyba i w urzedach beda pracowaly kobiety pospolu z mezczyznami. I dzieci
lepszych ludzi, tak uwazam, beda braly i zanosily do ochronki, do jakichs ma-
mek, ktére mieszkaja osobno w pewnej dzielnicy miasta. A dzieci tych gorszych,
gdyby sie tym innym jakie$ utlomne urodzito, to tez w jakim$ miejscu, o ktorym
sie nie mowi i nie bardzo wiadomo, gdzie by ono bylo, ukryja, jak sie nalezy. Ko-
bieta, poczawszy od swoich dwudziestu lat az po czterdziestke, powinna rodzic¢
dla panstwa.

473 D Jak dtugo — zaczalem albo milo$nicy madrosci nie beda mieli w panstwach
wladzy kréolewskiej, albo ci dzisiaj tak zwani krolowie i wladcy nie zaczna sie

w madrosci kochaé uczciwie i nalezycie, i pokad to sie w jedno nie zleje — wplyw
polityczny i umilowanie madrosci, a tym licznym naturom, ktore dzi$ ida osob-
no, wylacznie tylko jednym albo wylacznie drugim torem, drogi sie nie odetnie,
tak dtugo nie ma sposobu, zeby zlo ustalo, kochany Glaukonie, nie ma ratunku
dla panstw, a uwazam, ze i dla rodu ludzkiego.

Ani mowy o tym nie ma, zeby taki ustréj predzej w granicach mozliwos$ci dojrzatl
i $wiatlo slonca zobaczyl, ustréj, ktorysmy teraz w mysli przeszli. To jest to, co
mnie od dawna napawa wahaniem, czy to méwi¢, bo to bedzie brzmiato bardzo
opacznie i niewiarygodnie. Tak trudno jest dojrzec, Ze na innej drodze nie znaj-

dzie sie szczescia ani dla jednostki, ani dla panstwa.4

Zalacznik 2.
Piramida

3 ibid., s.162.
4 ibid., s177.
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Zalacznik 3.

POJECIE

TWOIE
ROZUMIENIE
POJECIA

ROZUMIENIE
POJECIA
PRZEZ PLATONA

PODOBIENSTWA/
ROZNICE/
TWOJE REFLEKSJE

SPRAWIEDLIWOSC

lad spoteczny
odwzorowujacy lad
duszy czlowieka,
przestrzeganie
zasad, powsciagli-
wos¢, sprawiedli-
wos¢ jako przejaw
wartosci piekna,
cecha czlowieka
uporzadkowane-
go wewnetrznie,
postugiwanie sie
rozumem, harmo-
nia w panstwie
(Platon, Gorgiasz, 504d,
506e, 460b, 476¢)

WOLNOSC

mozliwo$¢ dgzenia
do samodoskonale-
nia, odpowiedzialne
kreowanie norm

i wartosci, czyni
czlowieka obywa-
telem, jest kie-
rowana rozumem
tworzacym prawo,
krytyka demokrac-
jijako ustroju
gwarantujacego
nieograniczona
wolnos¢

(Platon, Panstwo,
557b-558c;
Platon, Prawa, 693d, 757c)

ROWNOSC

cecha demokracji,
narusza zasady
sprawiedliwosci,
poniewaz zakla-
da jednakowo$¢
kompetencji

w decydowaniu

o sprawach public-
znych, otrzymywan-
ie dobr proporcjo-
nalnie do potrzeb
(Platon, Prawa, 757c; Pla-

ton, Panstwo, 557a, 558¢,
459cde)

Rzezba

Cwiczenie moze by¢ wykonywane indywidualnie albo w
grupie. Tworzywem jest cialo uczniow, ktore uczestnicy
tak formuja, aby pokaza¢ stosunek do problemu, poje-
cia czy bohatera. Wazne jest, aby rzezba zostala nazwa-
na i omowiona, poniewaz ma charakter symboliczny,
metaforyczny. Ta technika ksztalci umiejetnos¢ symbo-
licznego odczytywania znakow.

Aranzacja przestrzeni

Uczniowie w roli (np. ptakéw) aranzuja bliska albo obca
sobie przestrzen, w ktorej maja przebywac (np. lasu czy
miasta), wykorzystuja w tym celu dostepne w klasie
przedmioty i sprzet w celu urzeczywistnienia sytuacji
dramowej. Nazywaja poszczegolne miejsca i w ten spo-
sOb oswajajq tworzonag przestrzen. Stwarza to warunki
do przeniesienia omawianego problemu w bardziej re-
alne warunki. Otwiera wyobraznie.
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W

90 min
13-18 lat

Kto dat panu
prawo decydowaé
o cudzym zyciu?

— czyli ,.Dwunastu
gniewnych ludzi”
Sidneya Lumeta

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

identyfikuje bohaterow filmu i opi-
suje ich postawy;

wyjasnia znaczenie przestrzeni;
klasyfikuje przyczyny trudno-

$ci w podjeciu decyzji skazujacej
chlopca na $mier¢.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca w parach,

praca w grupach,

analiza tekstu kultury

techniki dramowe (aranzacja prze-
strzeni, rola na $cianie),

dyskus;ja,

¢wiczenie redakcyjne - ogloszenie.

Materialy

»

»

»

»

odtwarzacz DVD lub media z doste-
pem do Internetu,

karty pracy,

markery, arkusze papieru, kartki
samoprzylepne,

film ,,Dwunastu gniewnych kudzi
Sidneya Lumeta z 1957 1.

»

Tok zaje¢

1. Nauczyciel proponuje uczestnikom zaje¢ ¢wiczenie dramowe. Ucznio-
wie ustawiaja sie w kregu, a nastepnie kolejno pokazuja, co kojarzy sie im
ze sprawiedliwo$cia, wszyscy powtarzaja przedstawiona czynnosé. Cwi-
czenie wykonywane jest do wyczerpania sie¢ pomystow.

2. Prowadzacy rozmawia z uczniami o filmie ,Dwunastu gniewnych lu-
dzi” oraz o systemie prawnym w USA (Zatacznik) i pyta:

Co wiecie na temat systemu prawnego, jaki funkcjonuje w Stanach

Zjednoczonych?

Czym rézni sie on od tego, ktory obowiqzuje w Polsce?
Kto wchodzi w sktad tawy przysieglych i jakq funkcje petni ona pod-

czas procesu?

3. Nauczyciel rozklada na podlodze dwa plakaty i prosi uczniéw o wy-
pisanie na jednym tego, co wiedza, a na drugim to, czego nie wiedza
na temat zbrodni, o ktéra oskarzono chlopca. Nastepnie wspolnie
ustalajg czas i miejsce akcji filmu. Po dyskusji prowadzacy dzieli klase
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na grupy, zadaniem kazdej z nich jest narysowanie i rozmieszczenie
w przestrzeni wybranych elementow pokoju lawnikéw (okno, wiatrak,
drzwi, stél, krzesla), pokazujac ich znaczenie i role w filmie. PéZniej
uczniowie wypisuja na kolejnych trzech kartach: numer przysieglego,
wymys$lone imie, wykonywany zawod, i przyklejaja ja do wlasciwego
krzesta.Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat roli przestrzeni w fil-
mie:

Jak zostata skonstruowana przystrzen w filmie?
Jakaq role petniq ukazane przedmioty?
Co symbolizujq?

4. Nauczyciel proponuje, aby kazdy wybral jaki$ przedmiot w pokoju

i wyobrazil sobie, Ze nim jest. Prowadzacy zajecia ozywia ucznia w roli
poprzez ustalony znak (np. dotkniecie reka) oraz méwi: Jestescie tutaj kil-
ka godzin z tawnikami, opowiedzcie, co sie dzieje. Nauczyciel moze zadawaé
pytania pomocnicze.

5. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, inicjujac dyskusje:

W jakiej przestrzeni znajdujq sie tawnicy?

Czy bohaterowie majq wplyw na miejsce, w ktorym sie znajdujq?
Jak wplywa to miejsce na mezczyzn?

Ile czasu spedzajq tam bohaterowie, a ile chcieliby spedzic? Od czego
to zalezy?

Czy jakos¢ badania przez nich sprawy jest zalezna od czasu spedzo-
nego w tym pomieszczeniu?

Czy chcielibyscie znalezc sie na miejscu tawnikéow w filmie? Dlaczego?

6. Nauczyciel proponuje, aby uczniowie wyobrazili sobie, Ze sa zamknie-
ci w pokoju i za chwile beda musieli rozstrzygnac o winie oskarzonego
chlopca. Nastepnie rozdaje duze arkusze papieru i prosi, aby uczestnicy
odrysowali na nich siebie w roli fawnikow w pozycji, ktora uznajg za cha-
rekterystyczna dla postaci, i umiescili je w wybranych miejscach prze-
strzeni (np. przy oknie, przy drzwiach, itd.). Uczestnicy rownocze$nie
przyklejaja kartki do plakatéw z imionami i zawodami bohateréw filmu,
przygladaja sie narysowanym postaciom i okreslaja ich postawy wobec
oskarzonego oraz ustalaja, w jakiej kolejnosci bohaterowie zmieniali
swoje zdanie. Trzy wybrane plakaty postaci zostajg zawieszone na Scianie
iuzupelnione:

» na glowie — co mysli?
» tulowiu - co czuje?
» na nogach - jak dziala?

7. Nauczyciel proponuje kolejne dramowe ¢wiczenie:

» Przekonajcie tawnika nr 3 do zmiany zdania, gdyz jako jedyny
do konca posiedzenia uwaza chlopca za winnego.

Uczen w roli tawnika siada w centralnej czesci sali, a pozostali gromadza
sie wokol niego.

8. Nauczyciel dyskutuje z uczniami na temat:
Dlaczego przysiegtym byto trudno podjqc sprawiedliwg decyzje?

Uczniowie wypisuja wszystkie mozliwe przyczyny. Nastenie nauczyciel
dyskutuje z uczestnikami zajec:

Czy chcielibyscie, aby ci przysiegli wystepowali w waszej sprawie?
Czy trudno jest osqdzac innych? Dlaczego?

Czy istniejq granice ludzkiego osqdu?

Kto ma prawo osqdzac innych?

Kto jest winny, a kto niewinny w tym filmie?

Czy na podstawie ustyszanych danych jestescie w stanie wydac wer-
dykt?

Co wiemy, a czego nie wiemy?

Jak rozumiecie zdanie: Kazdy z nas moze mie¢ osobowos$¢ zabojcy?
Dlaczego przysiegli nie majq imion? Kim sq?

Co wyrdznia kazdego z bohaterow?

Jak zachowujq sie w stosunku do siebie?

Czy film pomdgt wam zrozumiec, co jest dobre, a co zle?

Jakq role odegrat tawnik nr 8, ktory jako jedyny powiedzial Niewin-
ny?Jak on sam pojmowat swojq role?

9. Nauczyciel dzieli klase na grupy i kazdej rozdaje drzewo decyzyjne

z pytaniem: Jaki wplyw bedzie miala decyzja tawnikow na Zycie chtopca?

Po omoéwieniu wynikow pracy prowadzacy zaprasza do zredagowania tre-
Sci ogloszenia Poszukujemy chetnych do petnienia funkcji tawnikow.
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Zalacznik
Komentarz dotyczacy systemu prawnego w USA

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Péinocnej obowiazuje: system prawa prece-
densowego (ang. common law). Tworzony jest poprzez orzeczenia sedziow, ktore
generalnie nie maja odniesienia do prawa stanowionego [tworzonego przez
organ ustawodawczy — jak w Polsce — dopisek autora]. Glownym zadaniem se-
dziego jest rozstrzygniecie konkretnego przypadku, a nie sformulowanie normy
prawnej. Uzasadniajgc orzeczenie, sedzia w rzeczywistosci formuluje nowa nor-
me prawna, ktéra od tego momentu obowiazuje i moze by¢ podstawg do wyda-
wania kolejnych wyrokéw.*

Wszystkie sprawy karne powinny sie toczy¢ w obecnosci lawy przysieglych, czyli
dwunastu obywateli wybranych losowo spos$rod podatnikéw. Lawnicy w wiek-
szosci przypadkow decyzje o winie musza podjac jednomyslnie.

* Lech Moryksiewicz, Maria Pacholska, Wiedza o spoteczeristwie, liceum ogélnoksztalcace, liceum profilowane
i technikum zakres podstawowy, Nowa Era, Warszawa 2003, s. 161.

Gorace krzesto

Uczestnik dramy bedacy w roli zostaje posadzony na
krzesle na srodku sali, natomiast pozostali uczniowie
zadaja mu pytania na okreslony temat.

Kostka stwierdzen

Prowadzacy podczas ¢wiczenia dramowego, dyskusji wy-
korzystuje ,,kostke stwierdzen” (moze to by¢ wykonany

z papieru sze$cian), na Sciankach ktorej zapisane sg
fragmenty zdan, np.: Uwazam, Ze.... Nie zgadzam sie

z.... Kostke uczniowie podajg sobie z rak do rak, siedzac
w kregu z zamknietymi oczyma. Kiedy prowadzacy zajecia
daje znak (np. klagniecie reka czy ustalone hasto: ,,Stop”),
kostka zatrzymuje sie. Zadaniem ucznia, ktory ja trzyma,
jest przeczytanie i dokonczenie zdania, poprzez odnie-
sienie do omawianej sytuacji dramowej, postawionego
problemu.
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W

90 min
6-10 lat

Zakopac topor
wojenny

— o Indianachiich
zwyczajach

Cele Materiaty

Po zajeciach uczen: » media z dostepem do Internetu,
» proponuje rozwigzanie problemu; » muzyka — Tatanka, Manantial¥,
» przewiduje konsekwencje swoich » strzala, piéropusz,
decyzji; » ilustracje do opowiesci,
» poznaje wybrane zwyczaje Indian; » kolorowy papier, zszywacz, tasma
» wyjadnia znaczenie zwiazku fraze- klejaca, piora, klej, nozyczki,
ologicznego zakopac topor wojenny. » ilustracje grzybow oraz jagod,

» laweczka,
Formy i metody pracy » worek, zabawki.
» praca indywidualna,
» praca w grupach,

» dyskusja,

» burza mozgow, * Tatanka, Manantial [online:] https://www.youtube.
» storytelling. com/watch?v=SusFKaGF2u0, stan z dnia 16.08.2016.
Tok zaje¢

1. Nauczyciel prosi, Zeby uczniowie usiedli w kregu. Na $rodku sali, przykryte
kawalkiem materialu, leza strzala i pioropusz. Prowadzacy odkrywa naj-
pierw strzale i prosi, aby uczniowie sprobowali odgadnaé, co bedzie tema-
tem lekgji. Jesli dzieciom to sie nie uda, pokazuje im pioéropusz i pyta:

Kto moze by¢ wtascicielem tych przedmiotow?
Do czego one stuzq?

2. Opiekun, pokazujac ilustracje, opowiada o zZyciu i zwyczajach Indian:

Dawno temu na terenach obu Ameryk zylo wiele plemion Indian, miedzy
innymi: Apacze, Czejeni, Szoszoni, Komancze, Irokezi, Siouxowie. Roznili
sie miedzy sobg tradycjami, wygladem i sposobem Zycia. Kazde z nich
mialo swojego wodza. Indianie czesto malowali ciala w rozne wzory, mie-
li nietypowe fryzury, ozdoby, ubrania ze skér zwierzat i piéoropusze. Wie-
rzyli w duchy oraz w to, ze rosliny, zwierzeta, a takze miejsca i przedmio-
ty posiadaja dusze. W zaleznosci od klimatu, warunkéw przyrodniczych

i trybu zycia — koczowniczego lub osiadlego — mieszkali w namiotach,
szalasach lub ziemiankach. Niektorzy Indianie polowali na bizony i inne
dzikie zwierzeta, zbierali owoce i orzechy, a inni uprawiali role i lowili
ryby lub hodowali bydlo. Mimo Ze nigdy nie zabijali zwierzat dla przyjem-
nosci, tylko dla zaspokojenia glodu, bizonow z kazdym dniem bylo coraz
mniej i coraz trudniej zdobywalo sie poZywienie. Stopniowo zaczelo tez
pojawiac sie coraz wiecej bialych osadnikow, miedzy innymi poszukujacych
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zlota, ktorzy z czasem zajeli indianskie terytorium. Obecnie Indianie
mieszkaja w rezerwatach i jest ich niewielu.

3. Nauczyciel proponuje dzieciom zabawe w Indian — méwi, Ze bedzie w niej
pelnil role szamana. Wyjasnia, ze Indianie wierzyli, iZ szamani potrafia roz-
mawiac z duchami i dzieki temu przewiduja przysztos¢, znaja tajemna moc

ziol i potrafig uzdrawia¢. Uwazni byli za najmadrzejszych w wiosce.

4. Prowadzacy prosi, aby uczniowie staneli w kregu i podczas sluchania
opowiesci nasladowali wykonywane przez niego gesty.

Dawno temu w indiariskiej wiosce, obok wielkiej rzeki, zostat tylko stary szaman
(nauczyciel udaje, ze trzyma w reku laske i idzie skulony trzy kroki przed
siebie), kobiety (nauczyciel dwoma rekoma pokazuje ksztalt wiolonczeli)

i dzieci (nauczyciel ustawia donie réwnolegle do podlogi na wysokosci
bioder). Wodz wraz z wojownikami (nauczyciel dlonia pokazuje piora na
glowie) plemienia Apakezi[nazwa wymyslona] wyruszyli na polowanie (na-
uczyciel udaje, Ze trzyma w reku lejce i jedzie konno) i od trzech tygodni nie
dawali znaku zZycia (nauczyciel pokazuje trzy palce). Jedzenie sie skoriczyto
(nauczyciel pokazuje ,fige”). Nadeszta kolejna noc (nauczyciel opiera glowe

z zamknietymi oczyma na zloZonych dloniach), w oddali stychac byto (na-
uczyciel przyklada dlon do ucha) ztowrogie wycie kojotow (nauczyciel wydaje
dzwiek wycia auuu). O Swicie obudzit ich hatas (nauczyciel wstaje, przeciaga-
jac sie i ziewajac) - to stado bizonéw udawato sie w kierunku rzeki (nauczyciel
rytmicznie tupie nogami). Szaman zwolal narade plemienng, na ktorq zaprosit
kobiety i dzieci (nauczyciel zaprasza gestem do kregu i rozpoczyna narade
plemienna). Nastepnie powiedziat: »Zbliza sie zima, a nasze zapasy sie skorniczy-
ty. By¢ moze wodz i wojownicy juz nie wrocq. O swicie styszatem bizony, sq bli-
sko. Nie mozemy dtuzej czekac, musimy wybrac sie na polowanie. Czy sq wsrod
nas gotowi do proby milczenia, odwagi i sprawnosci? Komu uda sie do zmroku
przejsc wszystkie proby, zostanie wojownikiem i otrzyma pioropusz«.

5. Nauczyciel zaprasza dzieci do proby milczenia, ktora bedzie towarzy-
szyla r6znym zadaniom. Prowadzacy wyjasnia: Nie wolno nic mowic i z ni-
kim nie mozna w Zaden inny sposob podzielic sie uczuciami, jakie towarzyszyc
bedq wam podczas przechodzenia prob. Kto sie odezwie, nie przystapi do ko-
lejnego zadania.

Nastepnie prosi o wziecie udzialu w prébie odwagi, mowiac: wtozcie reke
do worka z jadowitym wezem (w worku powinna znajdowac sie zabawka).
Kolejne zadanie to proba sprawnosci. Opiekun prosi $miatkow: wsigdzcie

wraz ze mng na konie — uczestnicy zgodnie ze wskazowkami nasladuja jaz-
de na koniu, a nastepnie przechodza po taweczce.

6. Po przejsciu wszystkich prob nauczyciel prosi uczniow, aby sami przy-
gotowali pidropusze. Najpierw zdobig paski kolorowego papieru, potem
na wewnetrznej stronie ukladaja piora i przyklejaja je taSma klejaca. Na
koniec tacza je zszywaczem. Prowadzacy zaprasza na uroczysta ceremo-
nie, podczas ktérej uczniowie staja sie wojownikami plemienia Apakezi.

7. Nauczyciel w roli szamana, przy dZzwiekach utworu Tatanka, wywolu-
je kolejno uczniow i zwraca sie do kazdego tymi stowami: Od dzis jestes
wojownikiem Plemienia Apakezi - bqdz silny jak niedZwiedz i szybki jak an-
tylopa. Nastepnie maluje po kolei uczniom twarze i nadaje imiona (Racza
Lania, Siedzacy Byk, Szybki Bizon, Samotny Jelen, Syczacy Waz, Szybka
Strzala, Bystry Strumien, Rwacy Potok, Milczaca Skala, Rwaca Rzeka,
Milczacy Glaz, Wyjacy Kojot, Pedzacy Rumak itp.). Na koniec wszyscy
wspolnie przystepuja do uroczystego tanica wokot ogniska.

8. Opiekun informuje uczniéw, ze juz czas wyruszy¢ na poszukiwanie
pozywienia. Dzieci szukaja w sali ukrytych wcze$niej przez nauczyciela
ilustracji przedstawiajacych grzyby, jagody, itp.

9. Po powrocie mtodych wojownikéw do wioski, nauczyciel-szaman opo-
wiada, Ze podczas ich nieobecnosci odczytal znaki dymne wyslane przez
sasiadujace plemie i dowiedzial sie, Ze zdobyta Zzywnos$¢ moga wymienié
na porwanych wspélplemiencow, rownoczes$nie inicjujac dyskusje:

Czy powinnismy przystac na propozycje sqsiedniego plemienia?
Co moze sie zdarzyc, jesli odrzucimy proponowane warunki?
Jakie bedq konsekwencje oddania Zywnosci?

10. Po podjeciu decyzji nauczyciel-szaman zacheca do zakopania topora
wojennego i wyjasnia, co oznacza ten zwiazek frazeologiczny. Moze do-
da¢, Ze symbolem zaprzestania walki sg takze zlamane strzaly.

11. Prowadzacy, podsumowujac zajecia, zadaje pytania:
Czy tatwo byto podjqc decyzje dotyczqcq wymiany Zywnosci na wo-
Jjownikow?
Co bylo wazne przy podejmowaniu decyzji?
Co sqdzicie o Zyciu Indian?
Co z dzisiejszej lekcji zapamietaliscie najbardziej?
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W

90 min
13-16 lat

Filozoficzne
koncepcje mitosci

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

»

charakteryzuje zjawisko zaurocze-
nia i zakochania oraz definiuje po-
jecie milosci;

streszcza zywot $w. Walentego,
wyjasnia etymologie walentynek

i nocy kupaly;

charakteryzuje rodzaje miltosci uka-
zane przez Platona w Uczcie;

ocenia argumenty klasyfikujace
mito$¢ do zjawisk natury i kultury.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

praca w grupach,

praca indywidualna,
pogadanka,

burza mo6zgow,

analiza tekstéw kultury,
praca z tekstem,

Materiaty

»

»

»

N

w

media z dostepem do Internetu,
tablica i kreda,

teksty kultury przygotowane
przez nauczyciela:

Platon, ,Uczta™ (Zalacznik 1.),

Sw. Pawel, »wHymn do mitosci”,
»Mitos¢ vs. chemia. Co sie z Toba
dzieje, gdy sie zakochujesz?” An-
tonina Krzyszton, ,,Hymn do mi-
losci™, Legenda o $w. Walentym
(Zatacznik 2.).

. Platon, Uczta [w:] tenze, Dialogi, przet. Wtadystaw

Witwicki, CIL Polska - Kolekcje, Warszawa 2000.
s.42n.

List do Koryntian 13, 1-13, [w:] Pismo Swigte. Stary

i Nowy Testament, Ksiegarnia $w. Wojciecha, Poznan
2006, s.1631n.

. Mitosé vs. chemia. Co sie z Toba dzieje, gdy sie

zakochujesz? [online:] https://www.youtube.com/
watch?v=i3iw6fu8gLA, fragment 4:32 —- 6:05 lub

» drama/scenki, catosé, stan z dnia 29.02.2016.
. 4. Antonina Krzyszton, Hymn do mitosci [online:] https://
» dyskus;a. www.youtube.com/watch?v=eeHxd429Zmc, stan
z dnia 07.09.2016.
Tok zajec¢

1. Nauczyciel rozklada w dogodnym miejscu rézne ilustracje lub karty
Dixit i prosi kazdego ucznia o wybranie takiego rysunku, ktory najbar-
dziej kojarzy mu sie z pojeciem milosc. Nastepnie wszyscy uczestnicy
zajec zasiadaja w kole i, pokazujac pozostalym swoje ilustracje, thumacza
powody wlasnego wyboru.

2. Prowadzacy zapisuje na tablicy wzor matematyczny: M = d*+ C 'i pro-
ponuje uczniom jego rozwigzanie. Jest to proba logicznego zebrania

w calo$¢ mnogich definicji mitosci.

M — milos¢,
d* — trzy stowa na litere d: dawac, dobro, drugiemu
C — czlowiekowi

1

fragment wyktadu dr. hab. Piotra Lesniewskiego Logika, dotyczacego filozofii o. Maksymiliana Kolbe.
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Jezeli padng stowa wulgarne, nalezy wytlumaczy¢ uczniom, ze gdyby
milo$¢ sprowadzala sie wylacznie do kwestii fizycznych, to zwiazki duzo
czesciej i szybciej by sie rozpadaly. Przy okazji mozna podac kulturalne
zamienniki wspomnianych pojec.

3. Nauczyciel przedstawia albo przypomina uczniom bajke filozoficzng ,, Trzy
sita” i pyta, jaki zwigzek ma prezentowana w tekscie koncepcja filozoficzna
z podanym na tablicy wzorem, a nastepnie zaprasza do glosowania:

» milos¢ to prawda,
» milos¢ to dobro,
» milos¢ to piekno.

Wynik glosowania moze stanowi¢ podstawe do podziatu klasy na grupy.
Mozna tez postuzyc¢ sie wyliczanka: prawda, dobro, piekno.

Kazda grupa otrzymuje inny opis miltosci Platona — fragmenty ,,Uczty”. Po
analizie tekstu zespoly prezentujq Platoniskie wyobrazenie pojecia w dowol-
nej formie (np. scenki, plakaty, itp.) Nastepnie nauczyciel inicjuje dyskusje:

Jak staroZytni Grecy wyobrazali sobie mitosc?
Co dzisiaj rozumiemy przez mitos¢ platoniczng?

4. Prowadzacy wchodzi w role Sokratesa i zadaje pytania:

Czy Eros jest mitosciq czegos, czy tez niczego?

Czy Eros pragnie tego, do czego sie odnosi, czy nie?

Czy Eros ma to, czego pragnie i co kocha, a mimo to dalej pragnie
i kocha, czy tez on tego nie ma?

Nauczyciel pomaga uczniom w znalezieniu odpowiedzi w przeanalizowa-
nych tekstach i prosi o charakterystyke:

Czym jest Eros?

Komentarz

Eros to nie tylko bog milosci w starozytnej Grecji, ale r6wnieZ pojecie — proces
uczenia sie kochania i pozadania, stopniowo przenikajacych sie: zauroczenia
(podziwianie osoby, ktérej nie znamy, zachwyt gléwnie fizyczny, wyimaginowa-
ny), zakochania (ciaglej checi przebywania z dana osoba, idealizowania wszyst-
kiego, co mowi i robi) i mitosci (akceptowania wad).

5. Nauczyciel prosi uczniow, aby zaznaczyli na kartkach swoj wybor po-
przez skreslenie niewlasciwej odpowiedzi:

Mitosc to natura/kultura.

6. Prowadzacy zapoznaje uczestnikow zajec¢ z klasyfikacja medyczng mi-
osci:

Milos¢ jest klasyfikowana przez WHO (ang. World Health Organization —
Swiatowa Organizacja Zdrowia) jako jednostka chorobowa o numerze F63.9.

Nastepnie nauczyciel prezentuje program , Milos¢ vs. chemia. Co sie

z Tobg dzieje, gdy sie zakochujesz?” i prosi o wypisanie argumentow po-
twierdzajacych, ze milo$¢ to natura oraz umieszczenie ich w jednej ko-
lumnie na tablicy.

7. Nauczyciel rozdaje uczniom tekst ,Hymnu do Milosci” $w. Pawla

i ewentualnie prezentuje jego muzyczna interpretacje, np. w wykonaniu
Antoniny Krzyszton. Wspolnie z uczniami analizuje tekst zrodlowy, po
czym, analogicznie do poprzedniego ¢wiczenia, prosi o zapisanie w dru-
giej kolumnie argumentéw potwierdzajacych, ze mitos¢ to fenomen kul-
turowy.

Po wykonaniu éwiczenia uczniowie ponownie zaznaczaja na kartkach
swoj wybdr poprzez skreslenie niewlasciwej odpowiedzi: Mitosc to natu-
ra/kultura. Nastepnie ustnie uzasadniaja swoje stanowisko.

8. Nauczyciel rozpoczyna dyskusje dotyczacq obchodzonych w Polsce i na
Swiecie ,,dni milosci”, tj. walentynek i nocy kupaly. (Zatacznik 2.) Ucznio-
wie odpowiadaja na pytanie, jakie jest znaczenie takich $wiat w ich Zyciu
i w zyciu innych ludzi, oraz czy widza sens ich obchodzenia w takiej czy
innej formie.

Czym jest noc kupaty?

Czy poza dniem 14 lutego tez wypada mowic¢ kocham?

Jak wybrac odpowiedni prezent z okazji walentynek?

Czy powinno sie obdarowywac tylko ukochanych, czy takze rodzine

i bliskich?

Co w tym dniu mogq czuc ludzie, ktorzy nie majq kogo obdarowac?
Czy mitos¢ potrzebuje reklamy?

Czy nieobecnosc¢ takich swigt mogtaby wplynqc na kontakty miedzy-
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ludzkie?

Co motywuje cztowieka do wyrazania mitosci? Co go hamuje przed
Jjej komunikowaniem?

Jaki rodzaj mitosci ludzie starajq sie promowac poprzez obchodzenie
takich swigt: eros, philia, agape?

Jakq nature milosci uwazacie za dominujagcq: cielesng, emocjonalng,
duchowq?

9. Nauczyciel zaprasza uczniéw do ocenienia zaje¢ poprzez dokonczenie
zdania: Na dzisiejszych zajeciach podobato mi sie /nie podobato mi sie ....

Zalacznik 1.
Platon, Uczta

Pierwszy rodzaj milosci

I tak wielu jednozgodnie méwi, Ze Eros nalezy do najstarszych béstw. A naj-
starszym bedac, najwieksze dobra nam daje. Bo, doprawdy, nie umiem powie-
dzie¢, jakie wieksze dobro zdoby¢ moze czlowiek zaraz w pierwszej mtodosci,
jesli nie milos$nika dzielnego albo oblubienca. Bo takiego steru na cale zycie,
jakiego potrzebuje czlowiek, ktory chce zy¢, jak nalezy, nie potrafia mu dac ani
zwiazki krwi w tak pieknej formie, ani zaszczyty, ani bogactwa, ani nic innego,
tylko Eros.

Coz za ster mam na mysli? Oto wstyd i wstret do postepkow podlych, i ambicje
skierowana do czynéw pieknych. Bo bez tego nie dokona wielkich i pieknych dziet
ani panstwo, ani prywatny czlowiek. Ot6z powiadam, ze kiedy czlowiek kocha,

a wyda sie jakis jego szpetny postepek albo sie pokaze, Ze sie dal uzy¢ do jakiejs pod-
lej rzeczy, bo sie nie bronit przez swoje tchorzostwo, wtedy najgorzej cztowieka boli,
gdy go oblubieniec zobaczy; wolalby juz, zeby go widzial ojciec albo przyjaciele, albo
ktokolwiek inny. Podobnie widzimy, Ze oblubiency wstydza sie najwiecej swoich
milo$nikow, kiedy sie ktéry da przychwycié¢ na jakims totrostwie.

Wiec, gdyby to mozna bylo stworzy¢ panstwo lub wojsko zltozone z milo$ni-
kow i oblubiencéw, z pewnoscia nie znalezliby lepszego pierwiastka porzadku
spolecznego jak wzajemne powstrzymywanie sie od postepkow zlych, che¢ od-
znaczenia sie w oczach drugiego i wspolzawodnictwo wzajemne. Tacy, choéby
ich malo bylo, zwyciezyliby, powiem, caly $wiat. Bo mezZczyzna, ktory kocha,
raczej zniostby, zeby go wszyscy inni, niz zeby go oblubiency widzieli, jak szeregi
opuszcza albo bron rzuca; wolalby raczej sto razy zgina¢, a c6z dopiero opuscic¢
oblubienica albo mu nie poméc w niebezpieczenstwie — toz nie ma takiego tcho-
rza, ktérego by sam Eros mestwem wtedy nie natchnal, tak zeby doréwnal i naj-

tezszemu z natury. Po prostu, tak jak Homer powiada, ze bog niejednemu boha-
terowi ducha dodawal, tak i Eros ducha dodaje tym, ktorzy kochaja.

Co wiecej, nawet Smier¢ poniesc¢ za drugiego potrafi tylko ten, ktory kocha,
i to nie tylko mezczyzna, ale i kobieta. [...] Tak tedy ja powiadam, zZe Eros jest
z bogoéw najstarszy i najczcigodniejszy, i najsilniejszy, jezeli chodzi o zdobywanie
dzielnosci i szczes$cia ludzkiego za zycia, jak i po S$mierci.

Drugi rodzaj mitosci

Tak wiec i kochanie, i Eros nie kazdy jest piekny i uwielbienia wart, lecz ten
tylko, co piekny rozptomienia zar.

Eros, syn Afrodyty wszetecznej, sam tez jest wielki wszetecznik i dokazuje tu
i tam bez planu; ten ci jest, ktorym marne jednostki kochaja. Taki to najpierw
kocha zarowno kobiety, jak i chlopcow; potem, jezeli juz kocha, to wiecej ciala
niz dusze; przy tym ile moznosci najghupsze, bo mysli tylko o uczynku, a piekno
jest mu obojetne. ToteZ mu sie trafi, Ze zrobi dobrze, ale réwnie dobrze zdarza
mu sie i na odwrot. Bo taki Eros jest synem bogini znacznie mlodszej niz druga,
bogini, ktora juz z urodzenia ma w sobie co$ zenskiego i co§ meskiego.

Ale drugiego matkg jest Afrodyta niebianska; ona, najpierw, nie ma nic wspol-
nego z pierwiastkiem zenskim, tylko i jedynie z meskim (to wlasnie jest mitos¢
ku chltopcom skierowana), potem, jest starsza, nie pokalana niskimi skton-
nosciami. I stad to sie do meskiego pierwiastka zwracaja ci, ktérych taki Eros
owionie, bo oni kochaja to, co z natury ma wiecej sily, wiecej rozumu. I posréd
samych pederastow mozna odréznic tych, ktérymi taki nieskazony Eros wlada,
bo ci nie kochaja dzieci, tylko chtopcow, ktorzy zaczynaja mysle¢, a to bywa zwy-
kle mniej wiecej w okresie dojrzewania. Przeciez kto wtedy zacznie kochaé, ten,
zdaje mi sie, gotow bedzie pojs¢ z drugim przez cale zZycie, a nie — wyzyskac¢ mlo-
dziencza lekkomys$Ino$¢, wysmiac, rzucié i gonic za innymi. I powinno by istnieé¢
prawo zakazujace kochania nieletnich, zZeby cztowiek na niepewne tylu trudow
nie tracil. Bo z takiego chlopaka nie wiadomo jeszcze, co bedzie: co$ nedznego
czy co$ dzielnego na duszy i na ciele. Totez dzielni ludzie sami sobie to prawo
nakladaja, ale trzeba bylo do tego zmusic i tych wszetecznych mito$nikéw, po-
dobnie jak bronimy miltosci kobietom wolnym, o ile to w naszej mocy. Bo to sa
wlasnie ci, ktorzy hanbe przynosza calej sprawie, i stad to ten i 6w $§mie mowic,
ze wystepkiem jest folgowac mito§nikom.

Milosci, czyli poszukiwanie drugiej potowki ludzi

Albowiem dawniej natura nasza nie byla taka, jak teraz, lecz inna. Bo naprzod
trzy byly plcie u ludzi, a nie, jak teraz, dwie: meska i Zenska. Byla jeszcze trzecia
procz tego: pewien zlepek z jednej i drugiej, po ktérym dzis$ tylko nazwa jeszcze
pozostala, a on sam znikt z widowni. Obojniakowa ple¢ istniala wtedy, a imie jej
i postac zlozone byly z obu pierwiastkow: meskiego i Zzenskiego. Dzis$ jej nie ma,
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mito

Agata Matyjasek

tylko jeszcze w przezwiskach sie to imie wala. Otéz cala posta¢ czlowieka kaz-
dego byla kragla, piersi i plecy miala naokoto, miala tez cztery rece i nogi w tej
samej ilosci, i dwie twarze na okraglej, walcowatej szyi, twarze zgota do siebie
podobne. Obie patrzyly w strony przeciwne z powierzchni jednej gtlowy. Czworo
bylo uszu, dwie okolice wstydliwe i tam dalej, jak sobie to kazdy latwo podlug
tego sam wyobrazi¢ potrafi. Chodzilo to albo po prostu, tak jak dzisiaj, do woli
w jedna albo w druga strone, albo, jesli sie taki bardzo $pieszyl, robit tak jak ten,
co koziolki przewraca i znowu na réwne nogi staje; a ze mial wtedy cztowiek az
cztery pary odnozy, to sie tez odbijal dobrze i katulal bardzo szybko. A dlatego
istnialy trzy rodzaje ludzi, i to takie trzy, ze meski pochodzit od stonca, zenski
od ziemi a zlepek z nich obu od ksiezyca, bo i ksiezyc ma w sobie co$ z ziemi i co$
ze stonca. A kragle byly te figury i krecily sie w kotko skutkiem pewnego podo-
bienstwa do swoich rodzicéw. Strasznie to byly silne istoty i okropnie wolno-
mys$lne, tak Ze sie zaczely zabierac¢ do bogéw i do nich sie odnosi to, co Homer
mowi o Efialtesie i Otosie, to, Ze juz zaczeli robi¢ schody do nieba, zZeby potem
bogdéw napastowad.

Oto6z Zeus i inni bogowie zaczeli sie naradza¢, co by im uczynic¢ wypadalo, i nie
wiedzieli. Bo jako$ niesposob im bylo zabija¢ czy caly réd ludzki piorunami wy-
strzela¢ jak Gigantow — przepadlyby wtedy ofiary i objawy czci ludzkiej — a trud-
no bylo pozwoli¢ bluzniercom dalej broi¢. Dopiero Zeus po namysle niejakim,

a ciezko mu to przychodzilo, powiada: ,,Zdaje mi sie, Ze mam sposob na to: lu-
dzie zostana przy zyciu, a przestana broic, skoro tylko beda stabsi. Ja ich teraz,
powiada, poprzecinam, kazdego na dwie potowy; zaraz sie ich tym ostabi, a row-
noczes$nie bedziemy z nich mieli wiekszy pozytek, bo ich bedzie wiecej na ilos¢.
Niech chodza prosto, na dwdch nogach.” [...] Rzekt i porozcinat ludzi na dwoje,
tak jak owoce na kompot. [...]

A jesli kiedy taki czy jakikolwiek inny czlowiek przypadkiem znajdzie swa dru-
ga polowe, wtedy nagle dziwny na nich czar jaki$ pada, dziwnie jedno drugiemu
zaczyna by¢ mile, bliskie, kochane, tak zZe nawet na krotki czas nie chcg sie roz-
dziela¢ od siebie. I niektorzy Zycie cale pedza tak przy sobie, a nie umieliby na-
wet powiedzie¢, czego jedno chce od drugiego. Bo chyba nikt nie przypusci, zeby
to tylko rozkosze wspdlne sprawialy, Ze im tak dziwnie dobrze by¢, za wszystko
w $wiecie, razem. Nie. Ich obojga dusze, widocznie, czego$ innego pragna, czego
nie umieja w stowa ubra¢, i dusza swe pragnienia przeczuwa tylko i odgaduje.
[...], do czego oboje juz od dawna dazyli, do stopienia sie w jedno w usciskach
i cial zespoleniu. A stad to wszystko pochodzi, Ze dawna natura nasza byla wla-
$nie taka, Ze byly z nas kiedy$ skonczone calosci. Milo$¢ jest na imie temu pope-
dowi i dazeniu do uzupelnienia siebie, do calosci.

Zalacznik 2.

Sw. Walenty byt lekarzem i duchownym w Rzymie. W III w. obowiazywat
zakaz zawierania malzenstw przez legionistow przed 37 rokiem zycia (wprowa-
dzit go cesarz Klaudiusz II), poniewaz uwazano, Ze mezczyzni bez rodzin beda
lepsi w walce (bo nie maja nic do stracenia). Sw. Walenty udzielal potajemnych

$lubéw mlodym legionistom, za co trafil do wiezienia. Tam zakochatl sie w nie-
widomej cérce jednego ze straznikow i pod wplywem tej mitosci dziewczyna
odzyskala wzrok tylko po to, by przeczytac list milosny od swojego ukochanego,
oczekujacego na wykonanie wyroku $mierci. Wyrok zostal wykonany i §w. Wa-
lenty zostal $ciety 14 lutego 269 roku.

Dodac¢ nalezy, ze wowczas milosna relacja z duchownym nie gorszyla. Celibat
dla ksiezy wprowadzily dopiero reformy gregorianskie jako zakaz zawierania
malzenstw, a zakaz wchodzenia w zwiazki dopiero na przelomie XII i XIII wieku
wprowadzil papiez Innocenty III. Sw. Walenty w kosciele katolickim jest patro-
nem ciezko chorych, m.in. na choroby umystowe i epilepsje. W kosciolach prote-
stanckich $w. Walenty jest patronem zakochanych. Zwyczaj obdarowywania uko-
chanych dniu 14 lutego, tj. w rocznice $mierci duchownego, pochodzi ze Stanéw
Zjednoczonych. Od kilku lat przyjal sie rowniez w naszym kraju.
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poswiecenie

Monika Ograbek

W

90 min
8-10 lat

Nie wszystko ztoto,
Co sie Swiecl

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

»

»

»

odroznia aprobowane i nieaprobo-
wane czyny oraz postawy bohate-
row basni;

dostrzega potrzebe pomagania
biedniejszym;

streszcza tekst basni ,,Piekna i bestia”;
wymienia wartosci zawarte w tek-
Scie;

objasnia sens przystowia zawartego
w tytule;

wyjasnia, jaki jest moral basni.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

praca indywidualna,

praca w grupie,

gra dydaktyczna — lustra,
drama (poza), méwigca $ciana,
dyskusja.

Materiaty

»

»

»

basn ,,Piekna i Bestia” w dowolnej
interpretacji,

ciastka, sok,

kartki samoprzylepne, kolorowy
papier, klej, kredki, pisaki.

Tok zaje¢

1. Nauczyciel zaprasza uczniéw na dywan i proponuje gre w lustra. Na-
stepnie prosi, by usiedli i wystuchali basni ,,Piekna i Bestia”.

2. Prowadzacy zacheca uczniow do rozmowy na temat usltyszanego tek-

stu. Dzieci odpowiadaja na pytania:

Co byto wazne dla Pigknej?

Dlaczego bohaterka pokochata Bestie?

Czy Piekna mogta postqpic inaczej?

Czym bohaterka roznita sie od swoich siostr?
Co byto dla Ciebie najwazniejsze w tej basni?
Co najbardziej Ci sie spodobato?

3. Nauczyciel prosi, aby uczniowie wylosowali karteczki z tytulami scenek
z basni:

Zerwanie rozy przez ojca

Przybycie do zamku Pieknej (strach, przeraZenie itp.)
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poswiecenie

Monika Ograbek

Pobyt w zamku
Choroba ojca
Powrét do domu
Powrét do Bestii

Zadaniem kazdego ucznia jest pokazanie wylosowanej scenki za pomoca
ruchu ciala. Pozostali uczniowie musza odgadnaé, co przedstawily inne
dzieci.

4. Prowadzacy dzieli klase na cztery grupy, kazda z nich prosi o odryso-
wanie na kartkach swoich rak. Nastepnie dzieci zapisuja:

» 1grupa - cechy wygladu Pieknej,

» 2 grupa - cechy wygladu Bestii,

» 3 grupa — cechy charakteru Pieknej,
» 4 grupa - cechy charakteru Bestii.

Opiekun proponuje przyklejanie na $cianie wszystkich wymienionych
cech, z uwzglednieniem podziatlu na: pozytywne i negatywne. W ten spo-
sob powstaje plakat, ktory jest punktem wyjscia do dyskusji na temat:
Ktore z wymienionych cech najbardziej mi odpowiadajq? Dlaczego?

5. Nauczyciel zaprasza uczniéw do specjalnie przygotowanych dwoch
stolikéw: jeden z nich jest tadnie nakryty (bialy obrus, talerzyki z posolo-
nymi, niesmacznymi ciasteczkami, kolorowe serwetki), a drugi brudny
(rozlany sok, polamane ciastka, ale smaczne i slodkie). Kazde dziecko
moze wybraé, przy ktorym stoliku usiadzie, a nastepnie uzasadnia swoj
wybor. Po rozmowie dzieci czestuja sie stodyczami i wéwczas dowiaduja
sie, ze ich wybor niekoniecznie byl wlasciwy.

» Prowadzacy prowokuje dyskusje: Czy zawsze to, co tadne jest
dobre dla nas i dla naszych rodzin?

6. Nauczyciel zapisuje na arkuszu papieru poczatek zdania, ktore ucznio-
wie uzupelniaja na karteczkach samoprzylepnych.: , Piekne jest dla
mnie....” Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy rozpoczyna dyskusje:

Jak rozumiesz przystowie Nie wszystko zloto, co sie swieci?
Jakie cechy miata Bestia?

Czy warto pomagac?

Jak mozemy pomagac innym ludziom?

7. Nauczyciel zacheca podopiecznych do wykonania kartek dla chorych
dzieci. Uczniowie najpierw przegladaja strone internetowa www. marzy-
cielskapoczta.pl i wspdlnie decyduja, komu zrobic¢ niespodzianke.
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prawda -dobro - pozyteczno

Zofia Drossel-Jordeczka, Paulina Wojtkowiak

W

90 min
6-10 lat

Trzy sita
Sokratesa

Cele Materiaty

Po zajeciach uczen: » tekst ,Trzy sita”,

» charakteryzuje zjawisko plotki; » trzy sitka o roznej gestosci siatki,

» Wyjasnia znaczenie prawdy, dobra miseczki i produkty do przesiania,
i pozyteczno$ci w zyciu codziennym; » trzy rozne ilustracje, kartki i pisaki.

» dostrzega analogie miedzy warto-
$ciami a sitami z bajki;

» przewiduje konsekwencje plotko-
wania.

Formy i metody pracy

» pracaw grupie,

» praca indywidualna,
» pracazklasa,

» praca z tekstem,

» gry dydaktyczne,

» dyskus;a, * Michel Piguemal, Bajki filozoficzne, przet. Helena
» drama (pOZ&). Sobieraj, Muchomor, Warszawa 2004, s. 3.

Tok zajec¢

1. Nauczyciel proponuje zabawe w gluchy telefon, po ktorej przechodzi
do rozmowy z uczniami na temat:

Co sie stato z przekazywang informacjq?

2. Prowadzacy prosi, aby uczestnicy usiedli w trzech rzedach, a nastepnie
rozdaje im kartki i pisaki. Zaprasza dzieci do zabawy w ,,Plotke”. Ostatni
uczen w rzedzie otrzymuje nieskomplikowana ilustracje, ktérej nikomu
nie pokazuje. Jego zadaniem jest narysowanie takiego samego obrazka
na kartce przylozonej do plecow osoby, ktéra przed nim siedzi. Tak po-
stepuja kolejno wszyscy uczestnicy zabawy. Nikt ze soba nie rozmawia.
Kiedy plotka dochodzi do konca, nauczyciel uktada kartki tak, zZeby kazdy
z uczniow mogl zobaczy¢ ewolucje rysunkow, a nastepnie zadaje pytanie:

Dlaczego bawilismy sie w Plotke?

Co to jest plotka?

Czy plotka moze wyrzqdzic krzywde?

Jak sie czujemy, kiedy ktos nam opowiada o rzeczach nieprawdziwych?
Czy mozna zapobiec plotkowaniu?
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prawda -dobro - pozyteczno

Zofia Drossel-Jordeczka, Paulina Wojtkowiak

3. Prowadzacy wyjasnia, kim by} Sokrates i opowiada bajke filozoficzna
»11Zy sita”. Przy kazdej prezentowanej wartosci (sicie) zaprasza do siebie
troje dzieci. Jedno z nich trzyma sito, drugie przesypuje produkty réznej
objetosci, a trzecie trzyma miseczke. Cwiczenie ma na celu ukazanie ana-
logii pomiedzy przesiewaniem a doborem informacji przekazywanych
innym. Stanowi to punkt wyjscia do dyskusji:

Czym sq sita?

Jak sqdzicie, czy Sokrates miat racje, stosujqc sita?

Do czego mogq przydac si¢ one w codziennym zZyciu?

Jak wazne sq: dobro, prawda, poZytecznosc?

Skad wiemy, Ze cos jest lub nie jest prawdziwe? Dobre? PoZyteczne?
Co znaczy powiedzenie: Pomys$l dwa razy, zanim powiesz glo$no?

4. Na zakonczenie lekcji nauczyciel proponuje ¢wiczenie dramowe.
Uczniowie w formie pozy prezentuja poznane podczas lekcji wartosci:
prawda, dobro i pozytecznosc.

Big-brother

Uczestnicy dramy okreslaja swoj pozytywny albo nega-
tywny stosunek do jakiegos bohatera, o ktorym mowa
podczas lekcji. Postac ta cechuje sie tajemniczoscia, do
konca nie wiadomo kim/czym jest (np. $mierc), nie ma

jej w danej chwili i nie musi sie pojawic¢. Wzbudza skrajne
emocje, bo moze by¢ dla jednych wrogiem, a dla innych
przyjacielem. Uczniowie moga wyraza¢ swoje nastawienie,
emocje w formie péz, rzezb, pantomimy itd.

Tunel mysli

Uczestnicy zaje¢ ustawiajg sie w dwoch rzedach, pomiedzy
nimi przechodzi uczen albo nauczyciel, ktory otrzymuje
rady albo uwagi dotyczace danej sytuacji dramowe;j.
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T4

prawda - wiarygodnos$¢ - zaufanie

Zofia Drossel-Jordeczka

W

45 min
9-13 lat

Pasterz, ktory
krzyczat , Wilk!"

— 0 konsekwencjach
nieprzemyslanych
zartow

Cele
Po zajeciach uczen:

»

»

»

definiuje pojecia ,klamstwo” i ,,nie-
stosowny zart”;

przedstawia wlasng interpretacje
bajki i potrafi ja zilustrowac;
przewiduje konsekwencje niesto-
sownych zartow.

Formy i metody pracy

»

»

»

»

»

»

praca z klasa,
praca w grupach,
dyskusja,

burza mo6zgow,
drama,

praca plastyczna.

Materialy

» Michel Piquemal, ,,Pasterz, ktéry
krzyczal Wilk!¥,

» kartki, kredki, pisaki, oléwki, farby.

* Michel Piquemal, Pasterz, ktéry krzyczat ,Wilk!" [w:]
tenze, Bajki filozoficzne. Jak zyé razem?, przet. Maria
Braunstein, Michat Krasicki, Muchomor, Warszawa
2012, s. 24.

Tok zajec

1. Nauczyciel czyta tekst bajki i prosi uczniow o zajecie miejsc przy stoli-
kach oraz wybor przygotowanych narzedzi plastycznych.

2. Prowadzacy proponuje, Zeby dzieci przedstawily gléwny problem bajki
za pomocg ulubionych srodkéw plastycznych. Kiedy wszystkie prace sa
juz gotowe, zaprasza uczniow do kregu i zacheca uczestnikow zaje¢ do
prezentacji prac popartej wlasna interpretacja bajki.

3. Nauczyciel prosi, aby uczniowie wspolnie przygotowali rzezbe z wla-
snych cial, nawigzujaca do tresci bajki (wykorzystujac jednoczes$nie swoje
ilustracje) oraz wymyslili jej tytul. Nnauczyciel moze podzieli¢ klase na
grupy.

4. Nauczyciel podsumowuje zajecia, zadajac uczniom pytania:

Jak oceniacie dowcip pasterza?

Jakie konsekwencje wyniknely z niestosownego zZartu bohatera?
Czego mozemy sie z tej opowiesci nauczyc?
Jakie mogaq by¢ skutki niewinnych ktamstw?
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indeks wartosci

A
akceptacja

B
bogactwo

C
cierpliwo$é
czas

D
determinacja
dobro

E
empatia

G

godnosé

H
harmonia wewnetrzna
heroizm

I
ideowos$é

K
komunikacja

M
marzenia
mito$é

(0]

obiektywizm
obywatelstwo
odpowiedzialno$é
odwaga
otwartos¢

P
pasja

piekno

pokéj

pomoc
postrzeganie

62

96

28
88

32
140

62

[0}:]

44
36

96

54

32
128

40
108
122

18

76

32
136
122

58, 66
40, 66

poswiecenie
pozytecznos¢é
praca

prawda
praworzadnosé
przyjazn

R

rownosc¢
réznorodnos$é
rzetelnosé

S

samorozwoj
sprawiedliwo$é
szacunek

S

Smier¢

T
tolerancja
tozsamosc
tradycja

U
uczciwosé
uwaznos$é

W

wiarygodnos$é
wiedza
wielokulturowosé
wiezi

wolnos$é wyboru
wspoélnota
wspolpraca

Y4
zaufanie
zgoda

z
zycie

136

140

28

140, 144
116

50

92
66, 92,104
116

18, 28
72,96, 116
58

44

104
92
76

24
88

144

18, 40

76

88

24

72,108, 122
100

144
54
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biogramy autoréw

Alina Ptaziak-Janiszewska — wieloletni nauczyciel jezyka polskiego i etyki, do-
radca metodyczny nauczycieli etyki, od 2010 nauczyciel konsultant w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu. Realizowala wiele projektéw, m.in. jako
wojewddzki koordynator projektu ,,Edukacja wobec wyzwan migracyjnych”
oraz w zakresie edukacji miedzykulturowej we wspolpracy z ORE i konsultan-
tami, a takze doradcami metodycznymi w calym kraju. Od wielu lat aktywnie
wspolpracuje z poznanskimi teatrami, realizujac autorskie projekty i piszac
materialy dydaktyczne. Pomystodawczyni i koordynatorka projektu ,,Etyka

w praktyce”, ktorego efektem sa ksiazki Lekcje etyki w szkole. Gimnazjum oraz
Kierunek - wartosci.

Zofia Drossel-Jérdeczka — absolwentka filozofii na Uniwersytecie Mikotaja Koper-
nika w Toruniu. Logopeda. Od kilku lat nauczycielka etyki w Szkole Podstawowej
nr 11 w Poznaniu (od oddzialu przedszkolnego do klasy szdstej).

Karolina Gruchalska-Matuszak — nauczyciel dyplomowany, absolwentka pedago-
giki, terapii pedagogicznej i etyki nauczycielskiej Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu. Od 16 lat pracuje w Zespole Szkol nr 4 ., Lejery”. W latach
2013-2016 pelnila funkcje zastepcy dyrektora. Jest wspotautorka realizowanego
od dwoch lat projektu skierowanego do uczniow klas 4-5: ,Lejery poznaja Swiat.”
Przygode z etyka rozpoczetla 6 lat temu. Uczy tego przedmiotu na wszystkich
poziomach edukacyjnych w szkole. Od wrze$nia 2016 roku pelni funkcje doradcy
metodycznego dla nauczycieli etyki w Poznaniu.

Agata Mackowiak — absolwentka wydziatu filologii polskiej Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Od 10 lat pracuje w Szkole Podstawowej nr 7

w Poznaniu jako nauczyciel jezyka polskiego, a od 6 lat etyki. Jest koordynatorem
do spraw realizacji podstawy programowej klas IV-VI, przewodniczaca zespotu
humanistycznego, autorka wielu projektéw i programow nauczania zaje¢ dodat-
kowych oraz wieloletnim opiekunem kotla teatralnego.

Agata Matyjasek — pasjonatka nauczania historii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie,
wychowania do Zycia w rodzinie i zaje¢ artystycznych, rowniez w zespotach spe-
cjalnych (z mlodzieza niepelnosprawng intelektualnie) i klasach dwujezycznych
(jezyk angielski), na wszystkich etapach edukacyjnych. Autorka licznych projek-
tow (rowniez zagranicznych), publikacji i programow nauczania z wielu przed-
miotow, ktérymi od lat dzieli sie z innymi nauczycielami. W Osrodku Doskona-
lenia Nauczycieli w Poznaniu prowadzila zajecia na temat realizacji projektow
edukacyjnych i wykorzystania zasobé6w muzealnych w warsztacie nauczyciela -
regionalisty. Od kilku lat na zlecenie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu organizuje
etap rejonowy Wojewodzkiego Konkursu Historycznego.

Aleksandra Lewandowska — absolwentka wydzialu studiéw edukacyjnych Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Pracuje w Szkole Podstawowej nr 2
im. Powstancéw Wielkopolskich w Puszczykowie jako nauczyciel edukacji wcze-
snoszkolnej. Od 2012 roku uczy etyki w klasach I-III. W 2016 roku uzyskala tytul
Promotora Literatury Dzieciecej. Jest autorka projektu o prawach dziecka oraz

hasla , Dzieciaki nie pekaja, swoje prawa znaja”, za ktory przyznano jej I miejsce
w konkursie organizowanym przez Centrum Edukacji Dzieciecej, Papilon i ODN
w Poznaniu.

Monika Ograbek — absolwentka studiow magisterskich i doktoranckich na Wy-
dziale Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, uzyskatla tytul doktora w dziedzinie nauk humanistycznych w zakresie
literaturoznawstwa, autorka dysertacji doktoranckiej na temat ,,Dziecko przed-
szkolne i wczesnoszkolne wobec literatury i sztuki. Programy, praktyki, propo-
zycje”. Pracuje w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tytusa i Jana Dzialynskich w Ple-
wiskach jako nauczyciel jezyka polskiego i etyki. Od 2016 roku prowadzi zajecia
rewalidacyjne z surdopedagogiki.

Kamila Piechowiak-Marcinkowska — absolwentka wydziatu historii Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze studiow podyplomowych — kierun-
ki: Studiu Rodziny i Zarzadzanie o$wiata. Nauczycielka historii, etyki i wychowa-
nia do zycia w rodzinie w Szkole Podstawowej nr 2 w Puszczykowie. Od 2014 roku
prowadzi Szkolny Klub Olimpijczyka, wspolpracujac z Puszczykowskim Klubem
Olimpijczyka im. Marka Ebika.

Paulina Wojtkowiak — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz etyki w Zespole
Szkol nr 7 w Poznaniu, przewodniczaca zespolu samoksztalceniowego. Ukon-
czyla studia w zakresie edukacji elementarnej i terapii pedagogicznej, pracy so-
cjalnej i resocjalizacji na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
oligofrenopedagogike.

Mateusz Zachcial — nauczyciel jezyka polskiego, historii i etyki w szkole Podsta-

wowej nr 74 w Poznaniu, absolwent Akademii Pomorskiej w Stupsku, koordyna-
tor projektow spolecznych i edukacyjnych.
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Autorzy scenariuszy szukaja zyciowego kompromisu pomiedzy znaczeniami m.in.
takich terminow, jak sprawiedliwos¢, wspolnota czy poswiecenie. Chca dotrzeé¢ do
procesow przyswajania przez mlodziez wartosci. Dlatego podaja liczne przyklady
pytan filozoficznych, ktére prowokuja do dyskusji i inicjuja w mlodym czltowieku
mys lenie krytyczne, bo nieidace sladami obowiazujacych stereotypow oraz
otwarte zarazem na swoje wersje alternatywne, a nawet i antynomiczne. (...) Zbior
scenariuszy ,Kierunek - wartosci” jest przydatna pozycja dla edukatoréw dazacych
do wskazania swoim uczniom drogi do osiggania swiadomosci etycznej poprzez
edukacje praktyczna.

prof. dr hab. Roman Kubicki
Dyrektor Instytutu Filozofii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Kierownik Zaktadu Dydaktyki Filozofii i Nauk Spotecznych

Przedlozone scenariusze lekcji podpowiadaja, jak ksztalcié refleksje wrazliwa,
krytyczna i zaangazowana w dialog z innymi. Traktuje si¢ tu etyke nie jako przekaz
arbitralnych tresci, lecz przestrzen wykorzystywana przez nauczyciela do ksztalce-
nia kompetencji, ktore pozwola uczniom prowadzi¢ rozumny namyst nad wartos-
ciami i samodzielnie podejmowac decyzje w oparciu o to, co postrzega sie jako
wazne i wartosciowe. Oprocz walorow dydaktycznych zebranego materialu, ktore
sa nie do przecenienia w sytuacji, gdy na rynku edukacyjnym wciaz mato
podrecznikowych wskazowek dla nauczycieli etyki, ksigzka jest glosem w dyskusji
nad sensem etyki jako przedmiotu szkolnego. Etyka powinna by¢ obecna w szkole,
gdyz jest elementem edukacji moralno-dyskursywne;j.

dr hab. Anna Malitowska
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Instytut Filozofii, Zaktad Etyki
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